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UST YONETICI SUNUSU

Performans esasl biit¢eleme sistemi, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve
verimli kullaniminin yan1 sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkelerini hayata
gecirmek icin kamu mali yonetim sistemimize dahil edilen etkili araclardan biridir.
Performans esasli biitceleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlar1 olusturmaktadir.

Bir kamu idaresinin program donemine iliskin performans hedeflerini, bu
hedeflere ulagmak icin ylirlitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacin1 ve
performans gostergelerini igeren performans programi; 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesi ile kamu kurum ve kuruluslarinda
zorunluluk haline getirilmis ve bu kanun kapsaminda Ilimiz Ozel Idaresi performans
programi hazirlanmaistir.

Mus 11 Ozel idaresi olarak, siirdiiriilebilir kalkinmay1 hedefleyen bir yaklasim
ile Mus’un tiim bilesenleriyle isbirligi icerisinde hizmetlerimize devam etmekteyiz.
Stratejik hedeflerimiz dogrultusunda iyi yoOnetim uygulamalarindan ve modern
teknolojik gelismelerden istifade ederek, vatandas memnuniyetini {ist diizeyde tutmaya
calisarak, tiim paydaslarimizla is birligi igerisinde alt yap1 sorunlar1 ¢oziilmiis ve Ust
standartlarda yasanabilir bir Mus i¢in ¢calismalarimiz 2020 yilinda da devam edecektir.

2020 yili Performans Programi kapsaminda kurumumuz c¢alisma alani ile ilgili
planlanan hizmetlerin ilimize ve iilkemize hayirlara vesile olmasini diliyorum.

Doc. Dr. Ilker GUNDUZOZ
Mus Valisi
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1. GENEL BILGILER

1.1. Hukuki Yapr

11 6zel idarelerinin kurulus ve gorevlerini diizenleyen Idare-i Umumiye-i Vilayat Kanun-u
Muvakkati 1913 tarihli gegici bir kanun olmasina ragmen Cumhuriyet doneminde de
yiiriirliigiinii korumus ve Kanunun ad1 1987 tarih ve 3360 sayil1 Kanunla 11 Ozel Idaresi
Kanunu olarak degistirilmistir. Bu Kanunu ek ve degisiklikleriyle birlikte yiiriirliikten
kaldiran 22.02.2005 tarih ve 5302 sayil il Ozel idaresi Kanunu 04.03.2005 tarih ve 25745
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige girmistir. Bu Kanunda daha sonra 5340, 5391,
5393, 5538, 5594, 5675, 5728, 5766 ve 5917 sayil1 Kanunlarla degisiklikler yapilmistir.
Kanuna gore il 6zel idaresi; il halkinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiya¢larini kargilamak
iizere kurulan ve karar organi segcmenler tarafindan segilerek olusturulan, idari ve mali
ozerklige sahip kamu tiizel kisiligi olarak tanimlanmustir. Il 6zel idaresi, ilin kurulmasina dair

kanunla kurulur ve ilin kaldirilmasiyla tiizel kisiligi sona erer.

1.2. 11 Ozel idaresinin Gérev ve Sorumluluklar
11 6zel idaresinin gdrev alan1 genel olarak il sinirlarini kapsar. Ancak bazi konulardaki gorev
ve sorumluluklar o ildeki belediyelerin sinirlart disinda gegerlidir. 11 6zel idaresi mahalli

miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; belediye sinirlari il sinir1 olan Biiytiksehir
Belediyeleri harig ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun
onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi,
cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin
yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlart

icinde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma; orman kdylerinin
desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iligkin hizmetleri belediye sinirlari
disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il
yollari, igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kiiltiir, turizm,
cevre, imar, baymdirlik, iskan, genclik ve spor gibi hizmetlere iligskin yatirimlar ile

bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarinin gérev alanina giren diger yatirimlari, kendi
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biitgelerinde bu hizmetler i¢in ayrilan 6denekleri il 6zel idarelerine aktarmak suretiyle
gergeklestirebilir. Aktarma iglemi ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu 6denekler tahsis amaci
disinda kullanilamaz. Is, il dzel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gére sonuglandirilir. il
ozel idareleri de biitge imkanlar1 dlgilistinde bu yatirimlara kendi biitgesinden 6denek
aktarabilir. Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslar tarafindan aktarilacak 6denekler ile
gergeklestirilecek yatirimlar, gérev alani sinirlamasina tabi olmaksizin biitiin il sinirlari iginde
yapilabilir.

11 6zel idaresi biitgesinden, emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimiyla ilgili
harcamalar yapilabilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret
Bakanligina ve organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar il 6zel idaresinin

hizmet alaninin istisnalarini olusturmaktadir.

1.3. 11 Ozel idaresinin Yetkileri ve Imtiyazlari

11 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her turlu faaliyette
bulunmak, gercek ve tilizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar
vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek,
yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c¢) Hizmetlerin yiirlitiilmesi amaciyla, taginir ve taginmaz mallar1 almak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

d) Borg almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 yirmibesmilyar Tiirk Lirasina kadar olan
dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlar1 geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harclarin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlar1 digindaki gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek. Ancak, sivil hava ulasimina a¢ik havaalanlar
blinyesinde yer alan tiim tesislere isyeri agma ve ¢aligma ruhsati dahil her tiirlii ruhsat, Sivil
Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan verilir. Bu konuya iligkin usul ve esaslar Sivil
Havacilik Genel Midiirliigiince hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

11 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

11 6zel idaresinin mallarna karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
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sayil1 Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri il zel idaresi tasinmazlar
hakkinda da uygulanir.
11 6zel idaresinin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve

harglar, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.

1.4. Yonetim Yapisi ve Teskilat1

1.4.1. 11 Ozel idaresi Yonetimi
11 6zel idaresinin ydnetimini olusturan organlar; il genel meclisi, il enciimeni ve validir.

a) 11 Genel Meclisi
11 genel meclisi, il 6zel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere
gore ildeki segmenler tarafindan se¢ilmis iiyelerden olusur.

i1 Genel Meclisinin Gorev ve Yetkileri

Il genel meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢aligma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans dlgiitlerini gériigmek ve karara baglamak.

b) Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c¢) Belediye sinirlar il sinir1 olan Biiyiliksehir Belediyeleri harig il ¢gevre diizeni plani ile
belediye sinirlar1 disindaki alanlarin imar planlarini goriismek ve karara baglamak.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Biitce ici isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; {i¢ yi1ldan fazla
kiralanmasina ve siiresi yirmi bes y1li gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) i1 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarmin yap-islet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
ozellestirilmesine karar vermek.

1) Enctimen uyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini segmek.

j) 11 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

k) Norm kadro gercevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal

ve degistirilmesine karar vermek.
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1) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli
isbirligi yapilmasina karar vermek.

m) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

n) 11 6zel idaresine kanunlarla verilen gorev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine

bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

b) il Enciimeni

Il enciimeni il 6zel idaresinin karar ve yiiriitme organidir. Il enciimeni; valinin baskanliginda,
il genel meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi bes iiye ile
biri mali hizmetler birim amiri olmak iizere valinin her y1l birim amirleri arasindan segecegi
bes tiyeden olusur.

Enclmenin Gorev ve Yetkileri

Enctimenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programa ile biit¢e ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iligkin kararlar1 uygulamak, siiresi
ii¢ yili gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlart disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
1) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
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c) Vali

Vali, il 6zel idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Vali, goérev ve yetkilerinden bir
kismin1 uygun gordiigi takdirde, vali yardimcilarina, yoneticilik sifati bulunan il 6zel idaresi
gorevlileri ile ilgelerde kaymakamlara devredebilir.

Valinin Gorev ve Yetkileri

Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 11 6zel idaresi teskilatinin en iist amiri olarak il dzel idaresi teskilatin1 sevk ve idare etmek,
il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak ydnetmek, il dzel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) Il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg:
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) 11 enciimenine baskanlik etmek.

e) Il 6zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) 11 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) 11 genel meclisi ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disinda kalan aktarmalari
yapmak.

j) 11 6zel idaresi personelini atamak.

k) 1 6zel idaresi, bagl kuruluslarimn ve isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) 11 halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken dnlemleri almak.

Mus Il Ozel Idaresi - 2020 Performans Program: | Sayfa6




1.4.2. 11 Ozel idaresi Teskilat

- VALI —|

IL GENEL MECLISI ! ILENCUMENI
GENEL SEKRETER
GENEL SEKRETER YARDIMCISI T GENEL SEKRETER YARDIMCISI
1 HUKUK MUSAVIRLIGI e
TEKNIK IDARI
PLAN PROJE YATIRIM ve INSAAT : e 4 T i e
A TARIMSAL HIZVETLER MUDURLUGU MALi HIZMETLER MODURLGT LG iSLEM MUDGRLIG(
MiiDiRiiiGii
YOLve ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGT N ENCGMEN MUDURLGGL YAZISLERi MDURL(GU
" MiDiRLGGD ’
— i — iNSAN KAYNAKLARI ve EGITIM 5 —
RUHSAT ve DENETIM MUDURLUGD KULTR ve SOSYAL iSLER MUDURLUGT iiDiRLGCil DESTEK HIZMETLER] MUDRLUGU
PR - . L . o iMAR ve KENTSEL I¥iLESTIRME
SAGLIK iSLER] MDIRLGG ILGE OZEL iDARE MUDURLUKLER] iLGE O2EL iDARE MiIDRL(KLER] VEMUD['IRLUG(] i

Vali, il 6zel idaresinin bas1 ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Genel sekreter, il 6zel idaresi
hizmetlerini vali adina ve onun emirleri yoniinde, mevzuat hiikiimlerine, il genel meclisi ve il
enclimeni kararlarina, il 6zel idaresinin amag ve politikalarina, stratejik plan ve yillik ¢aligma
programlarina gore diizenler ve yurutlr. Bu amagla il 6zel idaresi kuruluslarina gereken
emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini gozetir ve saglar. Teskilat yapimizda 1 genel
sekreterlik, 2 genel sekreter yardimeiligi, 1 hukuk miisavirligi, 14 mudiirliik ve 5 ilge 6zel
idare miidiirliigi bulunmaktadir.
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1.5. Fiziksel Kaynaklar

Bina, Lojman, Diger Sosyal ve Yardimci Tesisler

No Grubu Durumu Aciklama
1 Genel Sekreterlik Hizmet Binasi 18.545,58 m2 1.963 m? kapali alan
2  Vali konagi ve 3 adet lojman 3.937.59 m2
3 Egrubu 14 adet dilkkan 2 adet Kirada 2 adet lojman diikkana ¢evrilmistir.
lojman
4 F grubu 8 adet dikkan Kirada
5 Otel alt1 56 adet diikkan Bos 8.055 m?

6 Maliye hazinesinden il 6zel idaresine  Kirada
tahsisli tekel fabrika binalar1 32 adet

7 Eski hizmet binasi atolye, 38.852,40 m2 Hizmet binasi tarim il
lojmanlarin bulundugu toplam yer miidiirliigiine tahsis edilmistir.
9  Enciimenlik binasi ve 10 adet lojman  7.907 m? Enciimen binasi il afet ve acil
durum miidiirliigiine tahsis
edilmistir.

Ayrica ilgelerimizde bulunan bina, lojman, diger sosyal ve yardimei tesisler su sekildedir:

Bulanik: Ozel idare Hizmet Binasi, Kaymakam Konutu, 3 adet Lojman

Haskoy: Milli Egitim Mudurligline Tahsisli 3 Kath Bina, 5 adet Tekel Depolari (4 Adet
Mus Kizilayina, Tahsisli, 1 adet diikkan kirada)
Korkut: Ozel idare Hizmet Binasi, Kaymakam Konutu, 1 Lojman

Malazgirt: Kaymakam Konutu, Malazgirt Hanoglu Kii¢ilik Sanayi Sitesi (12 adet isyeri
kirada)

Varto: Kaymakam Konutu, Arsa (2 adet)
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Merkez Arsalar

No Arsa Alani
1  Mehmet Akif Ersoy Okulu Karsisi 656,78 m2
2  Yesilce Arsa
a) Saglik Il Miidiirliigiine Tahsisli 3.046,76 m?
b) Valilige Tahsisli 1.994,34 m?
¢) Genglik ve Spor Hiz. il Miid. Tahsisli 16.371,35 m?
d) Diyanete Tahsisli 829,68 m?
e) Valilige Tahsisli 5.172,99 m?2
f) Valilige Tahsisli 13.556,79 m?
g) MEB Tahsisli 10.712,59 m2
h) Mus Belediyesine Tahsisli 31.648,35 m?
i) MEB Tahsisli 10.175,69 m?
J) Mus Belediyesine Tahsisli 11.550,2 m?
3 Eski Et Balik arsasi 111.172,91 m2
a) Mili Egitim Midiirliigiine tahsis 59.193,55 m?
b) Kizilay ve Sivil Savunma Miidiirliigiine tahsis 8.990,19 m2
¢) i1 Miiftiiliigiine Kiz Yurdu I¢in 6.086,52 m?
d) Tarim Kredi Kooperatifi 2.707,57 m?
4 Eski hizmet binasinin bulundugu yer 3.930,00 m2

Su Uriinleri

ilcesi Yeri Miktari
Merkez Bostankent Koyl 5 Dekar
Bostankent Koyl 20 Dekar
Karaagacli Beldesi Cizme Burnu Mevki Kaynak Suyu 12 Dekar
Bulanik Alparslan 1 Baraji Toklu Mezrasi 12 Dekar
Alparslan 1 Olurdere Koyu 6 Dekar
Alparslan 1 Baraj1 Toklu Mezrasi 12 Dekar

Varto Hamurpet Goli
Besikkaya Koyii Dag Mevki Hizir Cesmesi Kaynagi 9 Dekar
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Makine ve Ara¢ Park Durumu

Makinenin Cinsi Mevcut
1 Otomobil Binek 12
2 4x4 Binek Arag 2
3 Pick-Up Csm 13
4 Minibs 3
5 Ambulans
6 Damperli Kamyon (Kar bigakli damper dahil) 17
7 Akaryakit Tankeri
8 Cek Treyler 3
9 Greyder 14
10 Dozer 8
11 Lastik Tekerlekli Yikleyici 7
12 Paletli Excavator 4
13 Lastik Tekerlekli On Yik. Kanal Kaz Excavator. 9
14 Yapim Distribiitorii 4
15 Bakim Distribiitori 2
16 Rotatif Kar Makinesi 5
17 Treyler Dorsesi 5
18 Treyler Dorsesi (Kasal1) 1
19 Silindir 5
20 Silindir Yama 2
21 Kaynak Makinesi 1
22 Jenerator 5
23 Otobiis 2
24 2 Dingilli Romork Asfalt i¢in 2
25 Kamp Treyler 2
26 Vidanjor - Kanal A¢ma Temizleme Araci 1
27 Kaynak Makinesi - Kamyon 1
28 COp Kamyonu 4
TOPLAM 134
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a.  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilhimlar

e Web Sitesi
E-icisleri
Ms-Ofis programlari
ArcGis
Arag Takip Programi
OSKA
CIMER
KEP
Ictihat ve Mevzuat Programi
Icra Takip Programi
Maas programi
PDKS Programi

Teknoloji Envanteri

% 2
AE: =
— ) <
Birimler - O 2 O = & i
o~ e x - (=
> 8 5 & = e | B =
3 S o £ ¥ 8 M 5
k=2 g x ¢ 5 2 g E
S 2 OL & S| O &
Mus 11 Ozel idaresi 771 20| 3| 5 5/ 13 1 3 1 1 61
Haskdoy Ilce Ozel Idaresi 2 1
Korkut flge Ozel Idaresi 2 11 1
Bulanik ilge Ozel Idaresi 3 3/ 1 1 1
Malazgirt flge Ozel
. ) 1 1
Idaresi
Varto flge Ozel idaresi 2 1 1 1
Toplam 87| 26| 5| 7 71 1 3] 3 3| 1 1 61

Mus il Ozel Idaresi - 2020 Performans Program1 | Sayfall




1.6. Insan Kaynaklari

Birimlere Gore Personel Dagilimi

Birimi ﬁgﬁﬂ? Isci Toplam
Genel Sekreterlik 4 -
Hukuk Miisavirligi 3
Yaz Isleri Miidiirliigii 6 16 22
Enclimen Midiirligii 3 1 4
Mali Hizmetler Miidiirligii 8 3 11
Imar ve Kentsel Iylestirme Miidiirliigii 7 8
Tarimsal Hizmetler Miidiirligii 11 4 15
Yol ve Ulasim Hizmetleri Midiirligi 11 82 93
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 7 5 12
Ruhsat Miidiirligi 4 4
Destek Hizmetleri Midiirliigii 7 18 25
Bilgi Islem Miidiirliigii 3 3
Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii 19 19
Saglik Isleri Miidiirliigii 3 3
Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii 2 2 4
Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 2 2
Bulanik Ilge Ozel idaresi 2 2
Haskdoy Ilce Ozel Idaresi 1 1
Korkut flge Ozel Idaresi 2 2
Malazgirt ilge Ozel idaresi 1 1
Varto Ilge Ozel Idaresi 2 2
TOPLAM 108 132 240
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Unvanlara Gére Memur Personel Dagilimi

Unvani Sayis1 Unvam Sayis1
Genel Sekreter 1 Arkeolog 1
Hukuk Miisaviri 1 Ekonomist 2
Avukat 2 Insaat Miihendisi 11
Yazi Isleri Miidiirii 1 Mimar 2
Enctiimen Miduru 1 Makine Muhendisi 3
Mali Hizmetler Mudur 1 Harita Muhendisi 2
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii 1 Jeoloji Miihendisi 1
Destek Hizmetleri Muduru 1 Bilgisayar Muhendisi 1
Ruhsat ve Denetim Mudur 1 Elektrik 2
Eelektronik mih.
Cevre Koruma ve Kontrol Mudurt 1 Maden Mihendisi 1
Tarimsal Hizmetler Maduri 1 Ziraat Mihendisi 3
Bilgi Islem Miidiirii 1 Endiistri Mihendisi 1
fice Ozel idare Miidiirii 4 Sehir Plancisi 1
Uzman 2 Insaat teknikeri 5
Sef 9 Mobilya Dekorasyon 1
Teknikeri
Mali Hizmetler Uzman Yrd. 1 Elektrik Teknikeri 1
Ayniyat Memuru 1 Elektrik Elektronik 1
Bilgisayar Isletmeni 1 Tarim Teknikeri 1
Kontrol Memuru 1 Insaat Teknisyeni 1
Egitmen 1 Elektrik Teknisyeni 3
Memur 7 Topograf 2
Muhasebeci 2 Ascl 1
Sivil Savunma Uzmant 1 Dagitict 1
Sofor 2 Hizmetli 3
Veri Haz. Kont. slt. 9 Kaloriferci 1
Programc1 1 Sahsa Bagli Miidiir 1
TOPLAM 108
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Memur Personelin Yasa ve Hizmet Yilina Gére Dagilimi

Yas Arahigi Personel Y1l Arah@ Personel
Sayisi Sayisi
21-25 1-3 Yil 2
26-30 30 4-6 Y1l
31-35 15 7-10 Y1l 24
36-40 5 11-15 Yul 30
41-50 30 16-20 Y1l 30
51 ve Uzeri 28 21 ve Uzeri 22
Toplam 108 Toplam 108

Siniflara Goére Memur Personel Dagilimi

e

Genel idare Hizmetleri 53
Teknik Hizmetler 43
Avukathik Hizmetleri 2
Yardimc1 Hizmetler 6
Sozlesmeli Hizmetler 4
Toplam 108

Egitim Durumuna Gore Personel Dagilimi

Memur 1 2 13 19 64 5
Sozlesmeli Memur 4

Isci 119 6 5 2

TOPLAM 120 8 18 21 68 5
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Personelin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Personel Memur Isci Personel

Cinsiyeti Personel Sayisi Sayisi
Kadn 10 3
Erkek 98 129
TOPLAM 108 132

Isci Personel Dagilim1

NO UNVANI ADEDI
1 Asf.Ust.Yrd. 1

2 Ascl 1

3 Atolye Usta Bast 2

4 Atolye Usta Yardimcisi 2

5 Atolye Ustast 14
6 Bina ve Mal Bakicisi 3

7 Biro Gorevlisi 3

8  Diiz Isci 28
9 Insaat Usta yardimcisi 2
10  Is Mak.Oprt.(B) 23
11  Is Mak.Oprt.Yrd. (B) 4
12 Is Mak.Sof. 18
13 Is Mak.Yagcisi 2
14  Mak.Oprt. 1
15  Sondaj Iscisi 1
16  Soriicti Oprt. (Sofor) 23
17  Temizlik Iscisi 1
18  Topograf 3

Toplam 132
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2. PERFORMANS BiLGILERI
2.1. Temel Politika ve Oncelikler

Mus 11 Ozel idaresi olarak, kamu yararini gdzeterek ve ilimizdeki paydaslarin ihtiyag ve
beklentilerini de dikkate alarak hizmet kalitesini siirekli artirma anlayisi i¢erisinde
calismaktayiz. Hizmetin sunumunda 5302 11 Ozel Idaresi Kanunun vermis oldugu gérev,
sorumluluk ve yetki ¢ercevesinde hareket etmek birinci dnceligimizdir.

Mus ilindeki egitim kalitesinin artmasi, kdylerin icme suyu, kanalizasyon ve ulagim alt
yapisinin tamamlanmasi, imar hizmetlerinin yerine getirilmesi, tarimsal kalkinmanin
saglanmasi, ilimizin sahip oldugu kiiltiirel varliklarin korunmasi ve gelistirilmesi, ¢evre
hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasiyla temel dnceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

Bolge kalkinma ajanslar1 ve Mus Alparslan tiniversitesiyle is birligi icerisinde yonetim ve
teknoloji alanindaki yenilikleri takip ederek; stratejik plan, i¢ control, kalite yonetim sistemi
ve insan kaynaklar1 performans yonetimi gibi yonetim araclarini kurumumuzda daha 1yi
sekilde uygulayarak hizmet kalitemizi siirekli artirmak ve vatandas memnuniyetini en st
dizeyde tutmak temel politikamizdir.

2.2. Amag ve Hedefler

Misyon

“Yasalarla belirlenen gorev simirlari igerisinde, ilimizde yasayan insanlarin yasam
kalitesini ve refahim1 yiikseltmek amaciyla egitim, saglik, kiiltiir, turizm, spor, Gevre,
tarim, sanayi, ticaret, imar, yol, icme suyu, sulama suyu, kanalizasyon ve sosyal destek

hizmetlerini etkin, verimli ve hizli bir sekilde halka ulastirmaktir.”

Vizyon

“Kurumun ekonomik ve insan kaynaklarimi etkin ve verimli sekilde degerlendirerek,
istikrarl1 bir ortamda Ilin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelisimine katki saglamak; kirsal
kalkinmaya Onem vermek suretiyle kir-kent farkini en aza indirmek; saglikli,
yasanabilir, alt ve iist yap1 sorunlar1 ¢6ziilmiis yerlesim birimlerinde insanlarin huzur ve

glivenlik i¢cinde yasamalarini temin etmek.”
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Stratejik Amac ve Hedefler

Al: Cevre ve altyap1 yatirimlarini etkin bir sekilde yerine getirerek kirsal altyap1 standardini

yikseltmek

H1.1: llimiz kdylerinde kdy meydant,
cocuk oyun alani, park ve yesil alanlar
insa etmek

PG1.1.1: Plan dénemi icerisinde 50 kdyde koy
meydani, cocuk oyun alani, park, yesil alan inga
etmek.

H1.2: flimizde ¢6p toplama hizmeti
verilen kOy sayisini artirmak

PG1.2.1: Plan donemi icerisinde ¢6p toplama hizmeti
verilen koy sayisini1 150’ye ¢ikarmak

H1.3: Ilimiz yol aginin standardini
yikseltmek

PG1.3.1: Asfalt (1. ve 2. kat) kaplama yapilan yol
uzunlugu

PG1.3.2: BSK (Bitiimlii Sicak Karisim) (km)

PG1.3.3: Koy i¢i Parke Calismalar1 (km)

G1.3.4: Menfez yapimi (ad)

H1.4: Ilimiz yol agmin kesintisiz ve
giivenli bir sekilde hizmet vermesini
saglamak

PG1.4.1: Asfalt yol onarimi (Rotmiksli) (km)

PG1.4.2: Trafik isaret ve bilgi levhasi iiretimi ve
montesi (ad)

H1.5: Kdylerimize yeterli, saglikli ve
surddrdlebilir igme suyu temin etmek

PG1.5.1: igme suyu yeni tesis yapimi,

PG1.5.2: Igme suyu tesis gelistirme isleri,

PG1.5.3: igme suyu bakim onarim isleri,

PG1.5.4: Igme suyu sondaj kuyusu acilmasi

H1.6: Mus merkez ve ilgelerine ait
kdylerin kanalizasyon altyapilarini
gelistirmek

PG1.6.1: Yeni kanalizasyon tesisi sayisi

PG1.6.2: Kanalizasyon tesisi bakim onarim igleri
sayisl

PG1.6.3: Dogal Aritma Isleri sayisi

H1.7: Tarimsal ve hayvansal sulamay1
gelistirmek

PG1.7.1: Sulama suyu yeni tesis yapimi

PG1.7.2: Hayvan igme suyu goleti yapimi

PG1.7.3: Sulama suyu tesisi bakim onarimlari

PG1.7.4: Hayvan igme suyu amagli sivat yapimi
/alim1

H1.8: Igme suyu depolarinim bakim,
onarim ve dezenfektasyon iglerini

yapmak

PG1.8.1: Klorlama cihazi montaji1 (ad)

PG1.8.2: Klor alimu ( Litre)

AZ: Diger kamu kurumlari, meslek odalari, iiniversiteler ve kalkinma ajanslari ile is birligi
icerisinde ilin ekonomisinin gelismesine katki saglamak

H2.1: Ilimizde yeni kamu kurum
binalarinin yapim, bakim ve onarim
islerini yapmak; kamu kurumlarinin
cagin gerektirdigi ara¢ gereglerle
donatilmasini saglamak,

PG2.1.1: Egitim hizmetleri 6denegini %85 ve
uzerinde kullanmak.
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H2.2: Tarimsal tiretimi desteklemek ve
gelistirmek,

PG2.2.1: Sertifikal1 meyve fidani-fidesi alimi

PG2.2.2: Sebzeciligi gelistirme projesi

H2.3: Besi hayvancilig1 tiretimini
desteklemek

PG2.3.1: Hayvan Saglig1 ve zararlari ile miicadele
kapsaminda ilag, kiipe vs. almak.

A3: Diger kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, iiniversiteler ve katilimei firmalar ile is
birligi icerisinde ilin sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki yapmak,

H3.1: Mus ilinin kiltir ve turizm
degerlerini tanitmak

PG3.1.1: ilimizin tanitim1 amaciyla destek sunulan
veya gerceklestirilen tanitici etkinlik, fuar ve
organizasyon sayisi (ad.)

H3.2: Sportif faaliyetlere ve alt yapiya
destek vermek

PG3.2.1: Malzeme yardimi yapilan kullp ve kdy
okul sayis1 (ad)

gelistirmek

Ad4: Siirekli 1yilestirme anlayisi icerisinde yonetim araglarini daha iyi kullanarak, insan
kaynagina yatirim yaparak ve modern teknoloji araglarindan istifade ederek kurumsal kapasiteyi

H4.1: Egitimlerin etkinligini artirmak

PG4.1.1: Egitim verilen baglik sayisi

H4.2: Personel motivasyonunu
yiikselterek caligma verimliligini
artirmak

PG4.2.1: Memur personel sayisinin %10'nu
gegmeyecek sekilde basarili memurlara ikramiye
odemek.

H4.3: Slre¢ yonetimini uygulamak

PG4.3.1: Sire¢ yonetimini uygulamak

H4.4: Ara¢ makine parkimiz1 yenilemek

PG4.4.1: 50 tane is makinesinin onarimini
gerceklestirmek

PG4.4.2: 2 tane ara¢ alim1 yapmak.

H4.5: Biligim alt yapisinin bakim ve
onariminin yapilmasi ve ihtiyaglar
dogrultusunda yenilenmesi.

PG4.5.1: Bilgisayarlarin isletim sistemlerinin yeni
nesil olmasi i¢in 12 adet yeni bilgisayar almak (ad)

H4.6: Bilisim sisteminin giivenligini Ust
diizeyde tutmak amaciyla donanim
(gtivenlik duvari vs.) ve yazilim (anti
viriis vs.) alim1 yapmak

PG4.6.1: 170 kullanicili yeni nesil (https trafigini
imza yontemiyle denetleyebilen) gilivenlik duvari
almak.

PG4.6.2: Biitiin bilgisayarlara anti viriis yazilimi
almak.

H4.7: 1s saglig ve giivenligi
hizmetlerinin standardini ytlikseltmek.

PG4.7.1: Is saglig1 ve giivenligi hizmeti alim1
yapmak.

ve ger¢eklesmesini saglamak

A5: Halkin katilimu ile stirdiiriilebilir planlama anlayisinin hakim oldugu mekansal gelismeyi
yonlendirecek ve yasam kalitesini artiracak uygulanabilir iist ve alt 6lgekli planlarin yapilmasini

H 5.1: Cagdas standartlarda imar
sistemlerinin kurulmasini ve
uygulanmasini saglamak

PGS5.1.1: Gergeklestirilecek imar plani sayisi
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H 5.2: Yerlesik alanlarinin tespitini PG5.2.1: Tespit edilen kdy ve mezra yerlesik alan
yapmak ve tip konut projeleri Gretmek sayisl

H5.3: Imar kanununa uymayanlari tespit | PG5.3.1: Diizenlenen yap1 izni, yap1 ruhsati ve yapi
etmek ve faaliyetlerine engel olmak. kullanma izin belgesi sayisi
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2.3. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Stratejik Amag standardin yiikseltmek.

Cevre ve altyapr yatirimlarin etkin bir sekilde yerine getirerek kirsal altyap:

Stratejik Hedef etmek.

[limiz kdylerinde kdy meydani, cocuk oyun alani, park ve yesil alanlar insa

Performans

Hedefi etmek.

[limiz kdylerinde kdy meydani, cocuk oyun alani, park ve yesil alanlar insa

Koylerimizde halkimizin refah seviyesini ylikseltmek, kdyden kente olan niifiis géciinii
durdurmak, hatta kentten kdye go¢ii 6zendirmek ve daha yasanabilir kdyler yaratmak i¢in
koylerimizde koy meydani, ¢cocuk oyun alani, park ve yesil alanlarin inga edilmesi zaruri bir
hizmettir. Bu hizmet ile kdylerimizde yasayan ¢ocuklarin sosyal ve piskolojik gelisimleri
izerinde pozitif bir katki olusturulacaktir. S6z konusu hizmetler uygun alan saglanacak kdylerde

alan insa edilen koy sayi1s1

uygulanacaktir.
Performans Gostergeleri 200 2019 . 2029 .
Gergeklesen | Tahmini Tahmini
1 Koy meydani, ¢cocuk oyun alani, park ve yesil 0 0 10

Koylerimizde halkimizin refah seviyesini yiikseltmek, koyden kente olan niifiis gociinii
durdurmak, hatta kentten kdye gocii 6zendirmek ve daha yasanabilir kdyler yaratmak i¢in
koylerimizde kdoy meydani, ¢ocuk oyun alani, park ve yesil alanlarin insa edilmesi zaruri bir
hizmettir. Bu hizmet ile kdylerimizde yasayan ¢ocuklarin sosyal ve piskolojik gelisimleri
iizerinde pozitif bir katki olusturulacaktir. S6z konusu hizmetler, uygun alan saglanacak kdylerde

uygulanacaktir.
Kaynak Thtiyac (2020) (TL)
Faaliyetler
Bltce Biitce Dis1 | Toplam
1 [limiz kéylenndq koy mey@am, cocuk oyun 3.000.000,00 3.000.000,00
alani, park ve yesil alanlar insa etmek.
Genel Toplam 3.000.000,00 3.000.000,00
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F1.11

[limiz kdylerinde kdy meydani, cocuk oyun alani, park

Performans Hedefi . .
ve yesil alanlar inga etmek.

[limiz k&ylerinde kdy meydani, cocuk oyun alani, park

Rashiverad ve yesil alanlar inga etmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii

Koylerimizde halkimizin refah seviyesini yiikseltmek, koyden kente olan niifiis gociinii
durdurmak, hatta kentten kdye gogii 6zendirmek ve daha yasanabilir kdyler yaratmak igin
koylerimizde kdoy meydani, ¢ocuk oyun alani, park ve yesil alanlarin insa edilmesi zaruri bir
hizmettir. Bu hizmet ile kdylerimizde yasayan ¢ocuklarin sosyal ve piskolojik gelisimleri
iizerinde pozitif bir katki olusturulacaktir. S6zkonusu faaliyetin maliyeti uygulama asamasinda

hesaplanacaktir.
Ekonomik Kod (t+1)
1 |Personel Giderleri
2 | SGK Devlet Primi Giderleri
3 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000,00
4 | Faiz Giderleri
5 |Cari Transferler
6 | Sermaye Giderleri
7 | Sermaye Transferleri
8 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 3.000.000,00
g i Df‘jvner Serm'ay'/e
§, > Diger Yurt I¢1
g Yurt Dis1
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Thtiyaci Gt
Toplam Kaynak htiyaci 3.000.000,00
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Cevre ve altyap: yatirimlarini etkin bir sekilde yerine getirerek kirsal altyap:

Stratejik Amag standardim1 yiikseltmek.

Stratejik Hedef | Ilimizde ¢op toplama hizmeti verilen kdy sayisin1 artirmak.

Performans
Hedefi

Bu faaliyet kapsaminda kdylerimizde iiretilen evsel atiklarin ¢evre iizerindeki etkisinin minimize
edilmesi, ¢evrenin ve halk sagliginin korunmasi hedeflenmektedir. S6zkonusu faaliyetin maliyeti
uygulama asamasinda hesaplanacaktir.

[limizde ¢6p toplama hizmeti verilen koy sayisin1 artirmak.

Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020
g Gergeklesen | Tahmini Tahmini
1 | Cop toplama hizmeti verilen kdy sayisi 36 62 70

Bu faaliyet kapsaminda kdylerimizde iiretilen evsel atiklarin ¢evre lizerindeki etkisinin minimize
edilmesi, ¢cevrenin ve halk sagliginin korunmasi hedeflenmektedir.

_ Kaynak Ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler
Butcge Biitce Dis1 |  Toplam
1 Ihr.mzdekl kdylerin ¢op toplama hizmetini yerine 1.500.000,00 1.500.000,00
getirmek.
Genel Toplam 1.500.000,00 1.500.000,00
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F1.2.1

[limizde ¢&p toplama hizmeti verilen kdy sayisini
artirmak.

[limizdeki kdylerin ¢op toplama hizmetini yerine
getirmek.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Bu faaliyet kapsaminda kdylerimizde iiretilen evsel atiklarin ¢evre {izerindeki etkisinin
minimize edilmesi, ¢evrenin ve halk sagliginin korunmasi hedeflenmektedir. S6zkonusu
faaliyetin maliyeti uygulama asamasinda hesaplanacaktir.

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii

Ekonomik Kod (t+1)

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 |Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 1.500.000,00

Doner Sermaye

Biit¢ce Dis1
Kavnak

Diger Yurt Ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyac 1.500.000,00
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Cevre ve altyap1 yatirimlarini etkin bir sekilde yerine getirerek kirsal

Stratejik Amag altyap1 standardini yiikseltmek.

Stratejik Hedef | ilimiz yol aginin standardini yiikseltmek

Performans
Hedefi
Mevcut yol agimizda alt yapi olarak biiyiik eksikler bulunmaktadir. Yol glizergahlarimizin
normal standarlara ulastirilmasi i¢in yolda bulunan tehlikeli virajlarin diizeltilmesi, dar yollarin
genisletilmesi, sanat yapilarinin ve stabilize ve asfalt igslemlerinin tamamlanmasi gerekmektedir.

[limiz yol agmin standardini yiikseltmek

Performans Gostergeleri AU AU A0
Gergeklesen Tahmini Tahmini
1 |1.ve 2. kat asfalt yapmak (km) 316 175 150
2 | BSK yol yapmak (km) 61 33 10
3 | Koy Ici Parke Calismalar1 (m2) 330.000,00 141.500,00 100.000,00
4 | Kopri Yapimi (ad) 4 0
5 |Menfez yapimi (ad) 68 50 30
Kaynak Ihtiyaci (2020) (TL
Faaliyetler - il tyact ( ) (T1)
Butce Biitge Dis1 Toplam
1 |1.ve 2. kat asfalt yapmak (km) 11.000.000,00 11.000.000,00
2 | BSK yol yapmak (km) 5.000.000,00 5.000.000,00
3 | K&y I¢i Parke Calismalar1 (km) 6.800.000,00 6.800.000,00
4 |Menfez yapimi (ad) 1.000.000,00 1.000.000,00
Genel Toplam 23.800.000,00 23.800.000,00
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F1.3.1

Performans Hedefi [limiz yol aginin standardini yiikseltmek
Faaliyet Ad1 1. ve 2. kat asfalt yapmak (km)
S(_)r_umlu_ Al L e Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirligi
Birimleri

Ekonomik Kod (t+1)

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 | Faiz Giderleri

5 |Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri 11.000.000,00

7 | Sermaye Transferleri

8 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 11.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kavnak

Yurt Dis1

Toplam Butce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 11.000.000,00
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F1.3.2

Performans Hedefi [limiz yol agimin standardin1 yiikseltmek

Faaliyet Ad1 BSK yol yapmak (km)

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirligi

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 5.000.000,00

Sermaye Transferleri

Borg verme

8|OO\|070'I-I>OOI\JH
©

am Butce Kaynak ihtiyac 5.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kavnak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyac 5.000.000,00
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F1.3.3

Performans Hedefi [limiz yol agmin standardin1 yikseltmek

Faaliyet Ada Koy I¢i Parke Calismalari (km)

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirligi

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 6.800.000,00

Sermaye Transferleri

0o | N|o | oW

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.800.000,00

Doner Sermaye

avnak

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1

Yurt Dis1

Toplam Butce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyac 6.800.000,00
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F1.3.4

Performans Hedefi [limiz yol agmin standardin yiikseltmek

Faaliyet Ad1 Menfez yapimi (ad)

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirligi

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 1.000.000,00

Sermaye Transferleri

Borg verme

S'ooxlcnmboor\)p
S

am Butce Kaynak ihtiyac 1.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biit¢e Dis1
Kavnak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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Stratejik Amag | * i yiikseltmek.

Cevre ve altyapr yatirimlarimi etkin bir sekilde yerine getirerek kirsal altyap:

Stratejik Hedef saglamak.

[limiz yol aginin kesintisiz ve giivenli bir sekilde hizmet vermesini

Performans
Hedefi

saglamak.

[limiz yol aginin kesintisiz ve giivenli bir sekilde hizmet vermesini

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
g Gerg¢eklesen| Tahmini | Tahmini
1 | Asfalt yol onarimi (Rotmikslionarim) (km) 200 200 200
Trafik isaret ve bilgi levhasi iiretimi ve montesi
2 300
(ad)
_ Kaynak Ihtiyac (2020) (TL)
Faaliyetler -
Butce Biitce Dis1 | Toplam
1 | Asfalt yol onarimi (Rotmikslionarim) (km) 500.000,00 500.000,00
2 Trafik isaret ve bilgi levhasi tiretimini ve 150.000,00 150.000,00
montesini yapmak(ad)
Genel Toplam 650.000,00 650.000,00
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F1.4.1

[limiz yol agmin kesintisiz ve giivenli bir sekilde hizmet

Performans Hedefi Lo
vermesini saglamak.

Faaliyet Adx Asfalt yol onarimi (Rotmikslionarim) (km)
S(_)r_umlu' AELCEEL ST G Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirligi
Birimleri

Ekonomik Kod (t+1)

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

3
4 | Faiz Giderleri
5)
6

Sermaye Giderleri 500.000,00

7 | Sermaye Transferleri

8 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

X
IS
=
@

S Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 500.000,00

Biitce Dis1
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F1.4.2
Performans Hedefi [limiz }fo! agmnin kesintisiz ve giivenli bir sekilde hizmet
vermesini saglamak.
Faaliyet Adi Trafik isaret ve bilgi levhasi liretimini ve montesini
yapmak(ad)
S(_)r_umlu_ Al L e Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirligi
Birimleri
Ekonomik Kod (t+1)
1 |Personel Giderleri
2 | SGK Devlet Primi Giderleri
3 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
4 | Faiz Giderleri
5 |Cari Transferler
6 |Sermaye Giderleri
7 | Sermaye Transferleri
8 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 150.000,00
Z | Doner Sermaye
2 g —
= > Diger Yurt I¢1
=
R | Yurt Dis1
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyac 150.000,00
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Cevre ve altyap1 yatirimlarini etkin bir sekilde yerine getirerek kirsal altyap1

Stratejik Amag | & i yiikseltmek.

Stratejik Hedef | Koylerimize yeterli, saglikli ve siirdiiriilebilir igme suyu temin etmek.

Performans
Hedefi
Sratejik plan dogrultusunda, stratejik plan siiresi sonunda susuz ve suyu yetersiz iinite kalmamasi
hedeflenmektedir.

Koylerimize yeterli, saglikli ve siirdiiriilebilir igme suyu temin etmek.

. . 2018 2019 2020
FEeIE S IR R Gergeklesen | Tahmini Tahmini
1 |Igme suyu tesisi yapmak 16 6 2

Stratejik plan dogrultusunda ve biitge imkanlar1 goz oniinde bulunduruldugunda her yil en az 2
iinitenin yeni tesis yapilmak suretiyle saglikli ve yeterli igme suyuna kavusturulmasi
gerekmektedir.

2 |Ieme suyu tesis gelistirmesi yapmak 45 41 20

Stratejik plan dogrultusunda ve biitge imkanlar1 goz oniinde bulunduruldugunda her yil en az 10
iinitenin tesis gelistirme yapilmak suretiyle saglikli ve yeterli igme suyuna kavusturulmasi
gerekmektedir.

3 | Igme suyu bakim onarim isleri yapmak. 31 18 10

Stratejik plan dogrultusunda ve biitge imkanlar1 goz oniinde bulunduruldugunda her yil en az 10
iinitenin bakim onarim yapilmak suretiyle saglikli ve yeterli igme suyuna kavusturulmasi
gerekmektedir.

4 | Igme suyu sondaj kuyusu agmak 19 4 3

Stratejik plan dogrultusunda ve biitge imkanlar1 goz oniinde bulunduruldugunda her yil en az 3
iinitede sondaj kuyusu agilmak suretiyle saglikli ve yeterli igme suyuna kavusturulmasi
gerekmektedir.

. Kaynak Ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler Bultce Biitgce Dis1 Toplam
1 |i¢me suyu tesisi yapmak 500.000,00| 500.000,00 |1.000.000,00
2 |Ieme suyu tesis gelistirmesi yapmak 800.000,00| 800.000,00|1.600.000,00
3 |icme suyu bakim onarim isleri yapmak. 400.000,00| 400.000,00| 800.000,00
4 |I¢me suyu sondaj kuyusu agmak 100.000,00 0,00| 100.000,00
Genel Toplam 1.800.000,00 | 1.700.000,00 | 3.500.000,00
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F151

Koylerimize yeterli, saglikl ve siirdiiriilebilir igme
suyu temin etmek.

Faaliyet Ad Igme suyu tesisi yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Mus Ili Merkez ve ilgelerinde susuz bulunan kdy veya baglilarinin saglikli igme suyuna
kavusabilmeleri i¢in su kaynagi bulunan (cazibeli tesisler oncelikli olmak iizere) cazibeli
ve terfili igme suyu programlarimin olusturulmasi gerekmektedir. Igme suyu envanterinde
susuz bulunan kdy ve baglilarin programa alinmasi dnceliklidir. Insanlarimiza yeterli
saglikl ve siirdiiriilebilir igme ve kullanma suyu temin edilmesi sosyal devlet anlayisinin
geregi olarak KOYDES veya 6zel idare biit¢esinden kaynak kullanilarak stratejik planla
uyumlu olmak tizere 2020 yilinda en az 2 (iki) adet yeni icme suyu tesisleri yapilmalidir.
Programlarin onaylanmasini miiteakip ilimiz iklim sartalarinin elverdigi tarihten itibaren
etiit, proje ve yaklasik maliyetler hazirlanir. Ihale siireglerinden sonra isin uygulamasi
Miidiirliigiimiiz teknik personellerince yapilarak tesisler halkimizin kullanimina
sunulacaktir.

Performans Hedefi

Tarimsal Hizmetler Miidiirligii

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 500.000,00

Sermaye Transferleri

O |IN|oOOjO | B~ WO N

Borg verme
oplam Biitce Kaynak ihtiyac1 | 500.000,00

-

Doner Sermaye
Diger Yurt Igi 500.000,00

Yurt Dis1

:[‘ol?lam Biitce Dis1 Kaynak 500.000,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyac 1.000.000,00

Biit¢ce Dis1
Kavnak
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F1.5.2

Koylerimize yeterli, saglikli ve stirdiiriilebilir igme suyu

Performans Hedefi :
temin etmek.

Faaliyet Ad1 Ieme suyu tesis gelistirmesi yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Suyu yetersiz olan, ek kaynagi olan tesisler, icme suyu deposu yapilmasi veyahut yenilenmesi
gereken, kOy yerlesim alan1 biiyliyen gelisen tinitelere ek sebeke yapilmasi kapsaminda program
olusturulmalidir. Insanlarimizin yeterli saglikli ve siirdiiriilebilir icme ve kullanma suyu temin
edilmesi sosyal devlet anlayisinin geregi olarak KOYDES veya 6zel idare biit¢esinden kaynak
kullanilarak stratejik plan dogrultusunda 2020 yilinda en az 20 (yirmi) adet tesis gelistirmesi
yapilmalidir. Programlarin onaylanmasini miiteakip ilimiz iklim sartalarinin elverdigi tarihten
itibaren etiit, proje ve yaklasik maliyetler hazirlanir. ihale siireclerinden sonra isin uygulamasi
Miidiirliigiimiiz teknik personellerince yapilarak tesisler halkimizin kullanimina sunulacaktir.

Tarimsal Hizmetler Miidiirligi

Ekonomik Kod 2020

1 |Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 | Faiz Giderleri

5 |Cari Transferler

6 |Sermaye Giderleri 800.000,00

7 | Sermaye Transferleri

8 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 800.000,00
z  DOner Sermaye
3 % Diger Yurt i¢i 800.000,00
=
2 " Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 800.000.00
Ihtiyaci '
Toplam Kaynak fhtiyac 1.600.000,00
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F1.5.3

Koylerimize yeterli, saglikli ve siirdiiriilebilir igme

Performans Hedefi .
suyu temin etmek.

Faaliyet Adx Igme suyu bakim onarim isleri yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Suyu yeterli olan, kaptaj, igcme suyu deposu onarim ihtiyaci bulunan, isale veyahut sebeke
hattinda onarim ihtiyaci bulunan iinitelere ait isler ile ilgili program olusturulmalidir.
Insanlarimiza yeterli, saglikli ve siirdiiriilebilir icme ve kullanma suyu temin edilmesi
sosyal devlet anlayisinin geregi olarak KOYDES veya 6zel idare biitgesinden kaynak
kullanilarak stratejik plan dogrultusunda 2020 yilinda en az 10 (on) adet bakim onarim
isleri yapilmalidir. Programlarin onaylanmasini miiteakip ilimiz iklim sartalarinin elverdigi
tarihten itibaren etiit, proje ve yaklasik maliyetler hazirlanir. ihale siireglerinden sonra isin
uygulamasi Miidiirliigiimiiz teknik personellerince yapilarak tesisler halkimizin
kullanimina sunulacaktir.

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 400.000,00
Sermaye Transferleri

o N|oojo | b~ WO |[N|F

Borg verme
oplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400.000,00

-

Doner Sermaye
Diger Yurt Igi 400.000,00

Yurt Dis1

:[‘ol?lam Biit¢ce Dis1i Kaynak 400.000,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak htiyaci 800.000,00

Biitce Dis1
Kavnak
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F1.5.4

Koylerimize yeterli, saglikli ve siirdiiriilebilir icme suyu temin

Performans Hedefi
etmek.

Faaliyet Ad1 I¢me suyu sondaj kuyusu agmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Cazibeli su kaynagi olmayan yerlesim yerlerinde baska alternatif su kaynagi da bulunmamasi
halinde sondaj kuyusu agmak suretiyle halkimizin igme ve kullanma suyu ihtiyaci karsilanmalidir.
Sondaj kuyusu agma son alternatif olarak degerlendirilmelidir. Ilimizde terfili igme suyu
tesislerinin isletilmesi bir ¢ok iinitede imkansiz hale gelmektedir. Elektrik faturalarimin
muhtarliklarca tahsil edilememesi nedeniyle elektrik kesintileri sik¢a yasanmaktadir. Bu nedenle
donemsel olarak igme suyu kesintileri meydana gelmekte ve insanlar su sikintis1 yagsamaktadir.
Sondaj kuyular agildiktan sonra yeterli su bulunmasi halinde basit bakteriyolojik su analizleri halk
sagligi laboratuvarlarinda yapilmaktadir. Kapsamli ilk su analizleri tam tesekkiillii onayl1 6zel
laboratuvarlarda veya Hifzissihha Enstitlilerinde yapilmakta ancak bu analiz iicretleri yiiksek
oldugundan konunun kanunlar ¢ercevesinde ¢oziilmesi gerekmektedir. Bu analizler yillik ortalama
500.000 TL meblag olusturmaktadir. Miidiirliiglimiiz y1llik igme suyu biitgeleri ortalama 1.000.000
TL olarak tahsis edilmekte ve biit¢enin yarisi analiz {icretlerine ayrildig diisiiniildiigiinde igme
suyu caligmalari i¢in ayrilan biitgeler yetersiz kalmaktadir. Midiirliigiimiiz uygulamalar biitge
eksikliginden dolayi ilk y1l sondaj agilmasi ikinci yil ENH, depo, isale ve sebeke hatlar1 yapimi
seklinde olmaktadir. Insanlarimiza yeterli, saglikli ve siirdiiriilebilir igme ve kullanma suyu temin
edilmesi sosyal devlet anlayisinin geregi olarak KOYDES veya 6zel idare biitgesinden kaynak
kullanilarak stratejik plan dogrultusunda 2020 yilinda en az 3 (ii¢) adet sondaj kuyusu agilmas isi
yapilmalidir. Programlarin onaylanmasini miiteakip ilimiz iklim sartalarinin elverdigi tarihten
itibaren etiit, proje ve yaklasik maliyetler hazirlamir. Thale siireclerinden sonra isin uygulamasi
Midiirligiimiiz teknik personellerince yapilarak tesisler halkimizin kullanimina sunulacaktir.

Tarimsal Hizmetler Miidiirligii

Ekonomik Kod (t+1)
1 | Personel Giderleri
2 | SGK Devlet Primi Giderleri
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 | Faiz Giderleri
5 | Cari Transferler
6 | Sermaye Giderleri 100.000,00
7 | Sermaye Transferleri
8 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 100.000,00
_ Doner Sermaye
g | Diger Yurt I¢i
&<
g § Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 100.000,00
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Stratejik Amag standardini yiikseltmek.

Cevre ve altyap1 yatirimlarini etkin bir sekilde yerine getirerek kirsal altyap1

Stratejik Hedef

Merkez ve ilge kdylerin kanalizasyon altyapisini gelistirmek

Performans
Hedefi

Merkez ve ilge kdylerin kanalizasyon altyapisini gelistirmek

Kanalizasyon kiiltiiriinii Idaremiz gorev sahasina giren iinitelerde yerlestirmek ve insanlarimizin
saglikll bir ¢evrede saglikla yasamalarini temin etmek Idaremizin hedefleri arasindadir. Bunlarin
gerceklesmesi igin yeterli biitge ve teknik imkanlarin tahsisi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri 2L 2019 . 2029 .
Gergeklesen | Tahmini Tahmini
1 | Yeni kanalizasyon tesisi say1s1 2 0 3

Miidiirliigiimiiziin yeni kanalizasyon tesisleri yapma amaci, yeterli igme suyu sebekesi bulunan ve
niifusu fazla olan kdylerimizde kanalizasyon kiiltiirlinii yerlestirerek insanimizin daha medeni,
saglikli ve temiz bir ¢evrede yasamasini temin etmek olacaktir.

2 | Kanalizasyon tesisi bakim onarim igleri sayis1

4

20

6

hizmetine sunulacaktir.

Mevcut bulunan tesislerin saglikli ¢calismasi i¢in bakim onarimlar yapilacak ve kullanicilarin

3 | Dogal Aritma Isleri sayisi

1

3

2

aritma tesisleri yapmak zorunludur.

Yasal mevzuat, ¢evre ve saglik agisindan kanalizasyon tesislerinin son desarj noktalarinda dogal

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2020) (TL)

Butce Biitce Dis1 | Toplam
1 |Yeni kanalizasyon tesisi yapmak 1.500.000,00| 500.000,00 |2.000.000,00
2 | Kanalizasyon tesisi bakim onarim igleri yapmak 500.000,00| 350.000,00| 850.000,00
3 |Dogal aritma isleri yapmak 50.000,00| 100.000,00( 150.000,00
Genel Toplam 2.050.000,00| 950.000,00 | 3.000.000,00
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F1.6.1

Merkez ve ilge koylerin kanalizasyon altyapisini
gelistirmek

Faaliyet Ad1 Yeni kanalizasyon tesisi yapmak

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Yeterli icme suyu bulunan ve nifusu fazla olan yerlesim yerlerine kanalizasyon tesisi yapma
konusu, saglik ve sosyal temayiiller agisindan zorunlu hale gelmistir. Ancak kanalizayon
kullanim ilk yillarda kullanicilarin yeterince bilingli olmamasi nedeniyle beraberinde sikintilar
getirmektedir. Kanalizasyonlarin yapilmasi g¢evreye zarar veriyorsa yapilmasi yerine
yapilmamas1 daha uygundur. Bireysel foseptikler ile devami daha dogrudur. Dogal aritma
yapilmasi teknik olarak miimkiin olan yerler secilmelidir. Stratejik plan dogrultusunda 2020
yilinda en az 3 (ii¢) adet yeni kanalizasyon tesisi yapilmasi hedeflenmektedir. Programlarin
onaylanmasini miiteakip ilimiz iklim sartalarinin elverdigi tarihten itibaren etiit, proje ve
yaklasik maliyetler hazirlanir. fhale siireglerinden sonra isin uygulamas1 Miidiirliigiimiiz teknik
personellerince yapilarak tesisler halkimizin kullanimina sunulacaktir.

Tarimsal Hizmetler Miidiirligi

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 1.500.000,00

Sermaye Transferleri

~N| o oW |IDN|RE

8 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 1.500.000,00

Doner Sermaye
Diger Yurt Ici 500.000,00

Yurt Dis1

ToPlam Biit¢ce Dis1 Kaynak 500.000,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000.000,00

Biitce Dis1
Kavnak
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F1.6.2

Merkez ve ilge koylerin kanalizasyon altyapisini

Performans Hedefi .
gelistirmek

Faaliyet Ad1 Kanalizasyon tesisi bakim onarim isleri yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

[limizde 6zellikle Merkez Ilgede yapilan tesislerin cogunlugu Mus Ovasi Toplulastirmasi
kapsaminda Tarim Reformu Genel Miidiirliigii tarafindan yapilmais, bu tesislerin yapim sekli
idaremiz tarafindan bilinmemekle birlikte sik sik sikintilar meydana gelmekte ve bakim
onarim ihtiyacina genellikle bu tesislerde ihtiya¢ duyulmaktadir. Zaman zaman meydana
gelen ¢okmeler, yeni mahallelerin olugsmasi vb. nedenllerle halk sagligi agisindan bakim
onarim islerinin yapilmasi zorunludur. Stratejik plan dogrultusunda 2020 yilinda en az 6
(alt1) adet bakim onarim isi yapilmasi hedeflenmektedir. Programlarin onaylanmasini
miiteakip ilimiz iklim sartalarinin elverdigi tarihten itibaren etiit, proje ve yaklagik
maliyetler hazirlanir. Thale siireglerinden sonra isin uygulamas1 Miidiirliigiimiiz teknik
personellerince yapilarak tesisler halkimizin kullanimina sunulacaktir.

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 500.000,00

Sermaye Transferleri

O | I N0 lWOWIN|PRFE

Borg verme

oplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00

-

Doner Sermaye
Diger Yurt Ici 350.000,00

Biitce Dis1
Kavnak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak 350.000,00
Ihtiyaci -~

Toplam Kaynak htiyaci 850.000,00
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F1.6.3

Merkez ve ilge koylerin kanalizasyon altyapisini

Performans Hedefi .
gelistirmek

Faaliyet Adx Dogal aritma isleri yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Gegmis yillarda yapilan tesislerden teknik olarak uygun olan yerlere mevzuat, saglik ve ¢evre
acisindan dogal aritma tesisleri yapilmasi zorunludur. Stratejik plan dogrultusunda 2020
yilinda en az 2 (iki) adet dogal aritma yapimi hedeflenmektedir.

Programlarin onaylanmasini miiteakip ilimiz iklim sartalarinin elverdigi tarihten itibaren etiit,
proje ve yaklasik maliyetler hazirlanir. Thale siireclerinden sonra isin uygulamasi
Miidiirliigiimiiz teknik personellerince yapilarak tesisler halkimizin kullanimina sunulacaktir.

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

Ekonomik Kod (t+1)

1 |Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 | Faiz Giderleri

5 |Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri 50.000,00

7 | Sermaye Transferleri

8 | Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
g i Df’jner Serm'a3.1e
§ > Diger Yurt I¢i 100.000,00
E Yurt Dis1
’il“l:)t[i);’zlcl: Biitce Dis1 Kaynak 100.000,00
Toplam Kaynak Thtiyac 150.000,00
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Stratejik Amag

standardini yiikseltmek.

Cevre ve altyap1 yatirimlarini etkin bir sekilde yerine getirerek kirsal altyap1

Stratejik Hedef

Tarimsal ve hayvansal sulamay1 gelistirmek

Performans
Hedefi

Tarimsal ve hayvansal sulamayi gelistirmek

Tarim sehri olan ilimizin tarimsal alt yapisini gelistirmek ve modern sulama tekniklerini ilimizde
yayginlastimak amaciyla su kayiplarini azaltacak ve birim alandan daha fazla verim almay1
saglayacak sulama suyu ve hayvan igme suyu tesislerini yapmak, gelistirmek ve halkimizin
kullanimina sunmak gerekmektedir.

Performans Gostergeleri AU AU ALY
g Gergeklesen | Tahmini Tahmini
1 | Sulama suyu tesisi yapimi 5 1 3

DAP Bélge Baskanligi, KOYDES veya &zel idare biitgesinden kaynak kullanilarak stratejik planla
uyumlu olmak iizere 2020 yilinda en az 3 (li¢) adet yeni sulama suyu tesisi yapilmalidir.

2

Hayvan i¢gme suyu goleti yapimi

1

2

3

DAP Bélge Baskanligi, KOYDES veya 6zel idare biitgesinden kaynak kullanilarak stratejik planla
uyumlu olmak iizere 2020 yilinda en az 3 (ii¢) adet yeni HIS Géleti tesisi yapilmalidir.

3

Sulama suyu tesisi bakim ve onarimi

4

0

1

DAP Bélge Baskanligi, KOYDES veya 6zel idare biitgesinden kaynak kullanilmak suretiyle yatirim
programina alinarak stratejik planla uyumlu olmak tizere 2020 yilinda en az 1 (bir) adet sulama suyu
tesisi bakim onarimi yapilmalidir.

4

Hayvan igme suyu amagli sivat yapimi/alimi

0

1

6

DAP Bélge Baskanligi, KOYDES veya 6zel idare biitgesinden kaynak kullanilmak suretiyle yatirim
programina aliarak stratejik planla uyumlu olmak iizere 2020 yilinda en az 6 (alt1) adet sivat tesisi

yapilmalidir.

e T
1 |Tarimsal sulama tesisi yapmak 300.000,00 | 2.250.000,00 | 2.550.000,00
2 |Hayvan icme suyu goleti yapmak 100.000,00| 400.000,00| 500.000,00
3 [ Sulama suyu tesisi bakim ve onarimi yapmak 150.000,00 0,00 150.000,00
4 |Hayvan i¢gme suyu amagli sivat alimi1 yapmak 50.000,00| 250.000,00| 300.000,00

Genel Toplam 600.000,00 | 2.900.000,00 | 3.500.000,00
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F1.7.1

Performans Hedefi Tarimsal ve hayvansal sulamay1 gelistirmek
Faaliyet Ad1 Tarimsal sulama tesisi yapmak
Sc_Jr_uqu_Harcama U Tarimsal Hizmetler Miidiirligii

Birimleri

[limiz tarim ve hayvancilik sehridir. Niifusun yaklasik iigte ikisi kirsalda yasamakta, gecimlerini
tarim ve hayvancilik ile saglamaktadir. Su kaynaklarinin azalmasi nedeniyle mevcut su
kaynaklarinin daha verimli, etkin ve tasarruflu kullanilmasi i¢in modern sulama tekniklerinin
(yagmurlama, damla sulama) uygulanmasi ile hem birim alandan daha fazla verim alinabilir hem de
az miktarda su ile daha fazla alan modern sulama teknikleriyle sulanabilir. Bu nedenle basingh ve
basingsiz kapali sistem sulama sistemlerinin ilimize kazandirilmas1 6nem arz etmektedir. DAP Bolge
Baskanligi, KOYDES veya &zel idare biitgesinden kaynak kullanilarak stratejik planla uyumlu
olmak {izere 2020 yilinda en az 3 (ii¢) adet yeni sulama suyu tesisi yapilmalidir. Programlarin
onaylanmasini miiteakip biitge imkanlar1 dahilinde ilimiz iklim sartalarinin elverdigi tarihten itibaren
etiit, proje ve yaklasik maliyetler hazirlanir. Ihale siireglerinden sonra isin uygulamasi
Miidiirliigiimiiz teknik personellerince yapilarak tesisler halkimizin kullanimina sunulacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 300.000,00

Sermaye Transferleri

~N| o 0|~ W|IDN|PF

8 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 300.000,00

Doner Sermaye
Diger Yurt Igi 2.250.000,00
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 2.250.000,00
Toplam Kaynak htiyaci 2.550.000,00

Biitce Dis1
Kaynak
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F1.7.2

Performans Hedefi Tarimsal ve hayvansal sulamay1 gelistirmek
Faaliyet Ad1 Hayvan igcme suyu goleti yapmak
S(_)r_umlu'Harcama EUTREE Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

Birimleri

Mus ili mera hayvanciligi konusunda iilkemizin sayili sehirlerindendir. Kiiciik ve biiyiik
bas hayvan sayis1 agisindan da iilke genelinde ¢cok onemli bir yer tutmaktadir. Meralarda
bulunan hayvanlarin saglikli su igmebilmelerini saglamak i¢in en énemli tesisler HIS
(Hayvan Igme Suyu Géleti) goletleridir. Su kaynaklar1 azalmis meralarda hayvanlar igme
suyu kaynaklar1 ve derelere ulasmak i¢in bazen kilometrelerce yol kat etmekte ve bu
durum hayvanlarda ciddi miktarda et ve siit kayiplarina neden olmaktadir. DAP Bolge
Baskanlig1, KOYDES veya 6zel idare biitgesinden kaynak kullanilarak stratejik planla
uyumlu olmak iizere 2020 yilinda en az 3 (ii¢) adet yeni HIS Géleti tesisi yapilmalidir.
Programlarin onaylanmasini miiteakip biitge imkanlar1 dahilinde ilimiz iklim sartalarinin
elverdigi tarihten itibaren etiit, proje ve yaklasik maliyetler hazirlanir. Ihale siireclerinden
sonra igin uygulamas1 Miidiirliigiimiiz teknik personellerince yapilarak tesisler halkimizin
kullanimina sunulacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 100.000,00
Sermaye Transferleri

O N || WO [N

Borg verme
oplam Biitce Kaynak Thtiyac 100.000,00

-

Doner Sermaye
Diger Yurt Ici 400.000,00

Yurt Dis1

Toplam Bltce Dis1 Kaynak 400.000,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyac 500.000,00

Biitce Dis1
Kavnak
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F1.7.3
Performans Hedefi Tarimsal ve hayvansal sulamay1 gelistirmek

Faaliyet Adx Sulama suyu tesisi bakim ve onarimi yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Gerek Miilga Koy Hizmetleri gerekse il Ozel idaresi doneminde yapilan ekonomik émriinii
doldurmus veya ¢esitli nedenler ile su alim ve iletim yapilarinda tahribat meydana gelmis
sulama suyu tesislerinin bakim ve onarimlarinin yapilarak su kayiplarinin en aza
indirilmesi amaglanmaktadir. DAP Bélge Baskanligi, KOYDES veya 6zel idare
biitgesinden kaynak kullanilmak suretiyle yatirim programina alinarak stratejik planla
uyumlu olmak {izere 2020 yilinda en az 1 adet sulama suyu tesisi bakim onarimi
yapilmalidir. Programlarin onaylanmasini miiteakip biitge imkanlar1 dahilinde ilimiz iklim
sartalarinin elverdigi tarihten itibaren etiit, proje ve yaklasik maliyetler hazirlanir. Thale
stireclerinden sonra isin uygulamasi miidiirligiimiiz teknik personellerince yapilarak
tesisler halkimizin kullanimina sunulacaktir.

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 150.000,00

Sermaye Transferleri

O |IN|oOO|O || W N

Borg verme
oplam Biitce Kaynak Thtiyac 150.000,00

-

Doner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Dis1

Toplam Butce Dis1 Kaynak
Thtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 150.000,00

Biit¢ce Dis1
Kavnak
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F1.7.4
Performans Hedefi Tarimsal ve hayvansal sulamay1 gelistirmek

Faaliyet Ad1 Hayvan igme suyu amagli sivat alimi1 yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Hayvanciligin en 6nemli bilesenlerinden olan saglikli igme suyu konusu gerek hayvanlarin
verimlerinin arttirilmasi gerekse hayvanlarin daha modern imkanlarla sulanmasi
amaglanmaktadir. Hayvancilikla ugrasan insanlarimiz arag lastigi, hurda buzdolaplari vb
malzemeleri kullanarak hayvanlarina ilkel metodlarla su igirmekte, bu durum hayvan
saglig1 ve verimi agisinda negatif etki yapmaktadir. Gegtigimiz son bir kag yil icerisinde
DAP Bolge Baskanligi'nin katklilariyla hazir prefabrik betondan ve hazir galvanizli sacdan
iki model olarak imal edilen sivatlar kdylerimize dagitilmistir. Bu hizmet hayvanciligin
yogun olarak yapildigi ilimizde yapilan en 6nemli hizmetlerden birisi olmustur.
Performans programimizin esas konusu hayvanlarin ulagsmakta zorluk ¢ektigi ya da
ulagamadig1 yerlerde suyun kaynaklardan alinarak isale hatti ¢ekilerek hayvanlarin
rahatlikla su igebilecegi alanlara suyu sevketmek ve burada yapilacak sivatlar ile
hayvanlarm sulanmasidir. DAP Bolge Baskanligi, KOYDES veya 6zel idare biitcesinden
kaynak kullanilmak suretiyle yatirim programina alinarak stratejik planla uyumlu olmak
iizere 2020 yilinda en az 6 (alt1) adet sivat tesisi yapilmalidir. Bunun yaninda gerek 6zel
idare kaynaklarindan gerekse DAP Bolge Baskanligi tarafindan biitge imkanlar1 dahilinde
alacak olan hazir prefabrik beton veya sac sivatlar kdylerimize dagitilacaktir.
Programlarin onaylanmasini miiteakip biitce imkanlar1 dahilinde ilimiz iklim sartalarinin
elverdigi tarihten itibaren etiit, proje ve yaklasik maliyetler hazirlanir. Ihale siireclerinden
sonra igin uygulamas1 miidiirliiglimiiz teknik personellerince yapilarak tesisler halkimizin
kullanimina sunulacaktir.

Tarimsal Hizmetler Miidiirligi

Ekonomik Kod (t+1)

1 |Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
4 | Faiz Giderleri
5

6

7

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

8 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
g Déner Sermaye

9 S Diger Yurt ici 250.000,00
’E‘ < Yurt Dis1

Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyac 250.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 300.000,00
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Stratejik Amag

standardin1 yiikseltmek.

Cevre ve altyap: yatirimlarini etkin bir sekilde yerine getirerek kirsal altyap1

Stratejik Hedef

Igme suyu depolarinin bakim, onarim ve dezenfektasyon islerini yapmak.

Performans
Hedefi

I¢me suyu depolarinin bakim, onarim ve dezenfektasyon islerini yapmak.

I¢me suyu depolarini "Insani Tiiketim Amagl Sular Hakkinda Ydnetmeli"ge uygun hale getirmek
icin ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Insan sagligin1 korumak amagli, su ile bulasacak hastaliklarin en
aza inidirilmesi, disaridan insan ve hayvanlarin etkisi ile igme suyuna bulagabilecek bakterilere

kars1 miicadele yapilmaktadir.

Performans Gostergeleri 200 2019 . 2029 .
Gergeklesen | Tahmini Tahmini
1 | Klorlama cihazi montaj1 (ad) 0 0 20
Suda bulunan ya da depo igerisine insan ve hayvanlarin etkisiyle bulasacak bakteriyolojik
mikroplar1 klorlama cihazi ile en aza indirgemek, igme suyunun kalitesini yiikseltmek.
1 | Klorlama alimi yapmak (Litre) 2.000,00 0,00 5.000,00

Klorlama cihazi takilan depolar i¢in ii¢ ayda bir klor alim1 yapilarak igme sular1 sagligi tehdit eden
mikroplardan aritilmaktadir.

Kaynak Ihtiyaci (2020) (TL)

Faaliyetler Bltce Biitce Dis1 | Toplam
1 |I¢me sularmm dezenfektasyon islerini yapmak 200.000,00 0,00| 200.000,00
Genel Toplam 200.000,00 0,00| 200.000,00
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F18.1
Performans Hedefi Igme suyu depo}arlr%lr% bakim, onarim ve
dezenfektasyon iglerini yapmak.
Faaliyet Adx I¢me sularinin dezenfektasyon islerini yapmak
Sorumlu Harcama Birimi veya 1 ot e N g e oo
Birimleri Saglik Isleri Midiirligi
I¢me suyu depolarini "Insani Tiiketim Amagl Sular Hakkinda Y®6netmeli"ge uygun hale
getirmek icin ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Insan sagligim1 korumak amacli, su ile bulasacak
hastaliklarin en aza inidirilmesi, disaridan insan ve hayvanlarin etkisi ile igme suyuna
bulasabilecek bakterilere kars1 miicadele yapilmaktadir. Saglik Bakanligindan Biyosidal
Egitimi alan ve Sertifika sahibi firmalardan Piyasa arastirmasi yapilarak ortalama maliyet
hesaplanmaktadir.
Ekonomik Kod (t+1)
1 |Personel Giderleri
2 | SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve }_Ilzmet Alim 200.000,00
Giderleri
4 | Faiz Giderleri
5 | Cari Transferler
6 |Sermaye Giderleri
7 | Sermaye Transferleri
8 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 200.000,00
E’ A Doner Sermaye
& S Diger Yurt Igi
’é‘ < Yurt Dis1
Toplam Butce Dis1 Kaynak
P_— 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 200.000,00
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Diger kamu kurumlari, meslek odalari, tiniversiteler ve kalkinma ajanslari

ST AT ile is birligi igerisinde ilin ekonomisinin gelismesine katki saglamak.

Yérenin cografi ve kiiltiirel kosullarina uygun olarak Ilimizde yeni kamu
kurum binalar1 yapmak; mevcut bina, tesis, ara¢ ve gereclerin bakim ve
onarimlarini gergeklestirmek; kamu kurumlarinin ¢agin gerektirdigi arag
gereclerle donatilmasini saglamak.

Stratejik Hedef

Performans
Hedefi

5302 sayil1 kanunun 6 nc1 maddesinin ikinci fikras1 merkezi idareye ait bazi hizmetlerin istisnai
olarak il 6zel idaresi araciligi ile yerine getirilmesini diizenlemistir. Bakanliklar kendi
biitgelerinde bu hizmetler i¢in ayrilan 6denekleri il 6zel idarelerine aktarmak suretiyle
gerceklestirebilir. Aktarma islemi ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu 6denekler tahsis amact
disinda kullanilamaz. Bu fikra kapsaminda belirli bir projenin gerceklestirilmesi amaciyla il
0zel idaresine aktarildigi halde, aktarildigi mali yil1 takip eden yilsonuna kadar tahsis edildigi
proje i¢in kullanilamayacagi anlagilan 6denekler, ilgili Bakanin onayi ile bu fikra kapsaminda
degerlendirilmek ve bagka bir projede kullanilmak iizere ayn1 veya baska bir il 6zel idaresine
veya ilgili mevzuati gergevesinde kullanilmak iizere Toplu Konut idaresine aktarilabilir. Ozel
idare biitcesine aktarilan kaynak ve ddenekler 6zel idare biitgesi ile iliskilendirilmez ve bagka
amaglar kullanilamaz. Merkezi idare yatirimlari igin il 6zel idaresine aktarilan kaynak ve
odenekler biitgeleme teknigi acisindan “sartli bagis ve yardim” niteliginde gelirlerdir. Il 6zel
idaresi biit¢esine ddenek koymak sartiyla, bu sekilde yapilan merkezi idare yatirimlari i¢in
yilizde yirmi besine kadar olan kismi i¢in harcama yapabilir. Ayrica 6zel idareler, ilkdgretim
ihtiyaglar1 i¢in kullanmak tizere gelirlerinin en az % 20 si oraninda 6denek ayirmak
zorundadirlar.

Kamu kurum binalarinin yapim, bakim ve onarim islerini gerceklestirmek.

, . 2018 2019 2020
FEeIE S IR R Gergeklesen Tahmini Tahmini
R . — o
1 Egltl_m hizmetleri 6denegini % 85 ve 83,0% 100.0% S= 0485
uzerinde kullanmak.

Ozellikle Milli Egitim Miidiirliigiiniin Temel Egitim Kurumlarmin Yapim, Onarim islerinin
yapilmasi igin 222 sayili kanunun 76. maddesi geregince il 6zel idareleri bitcelerinin en az %20
'sini bu isler i¢in ilgili harcama kalemine aktarmaktadir. Temel Egitim ve Ortadgretim
Kurumlarmin her tiirlii yapim onarim, mal ve hizmet isleri ile ilgili program ilgili kurumlar
tarafindan yapilmaktadir.

Kaynak Thtiyaci (2020) (TL)

Faaliyetler

Bltce Biitce Dis1 Toplam
Kamu kurum binalarinin yapim, bakim ve
1 N ; 20.000.000,00 | 55.000.000,00 | 75.000.000,00
onarim iglerini gerceklestirmek.
Genel Toplam 75.000.000,00
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F2.1.1

Kamu kurum binalarinin yapim, bakim ve onarim
islerini gerceklestirmek.
Kamu kurum binalarinin yapim, bakim ve onarim
islerini gerceklestirmek.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

5302 sayil1 kanunun 6 nc1 maddesinin ikinci fikras1 merkezi idareye ait bazi hizmetlerin
istisnai olarak il 6zel idaresi aracilidi ile yerine getirilmesini diizenlemistir. Merkezi idare
tarafindan yiiriitiilen gorev ve hizmetlerin il 6zel idareleri eliyle de gerceklestirilebilmesi
icin gorev ve hizmetlere iliskin yatirimlarin ilgili bakanlik¢a uygun goriilmesi ve ilgili
kurulus tarafindan bu yatirimlara ait 6deneklerin il 6zel idaresi biit¢esine aktarilmasi
gerekir. Aktarilan 6denekler belirtilen amag dogrultusunda kullanilir. il 6zel idaresi
biitgesine 6denek koymak sartiyla, bu sekilde yapilan merkezi idare yatirimlari igin yiizde
yirmi besine kadar olan kismi i¢in harcama yapabilir. Ayrica 6zel idareler, ilkogretim
ihtiyaclari i¢in kullanmak {izere gelirlerinin en az % 20 si oraninda 6denek ayirmak
zorundadirlar.

Plan Proje Yatirim ve Ingaat Miidiirliigii

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 20.000.000,00

Sermaye Transferleri

O N oo~ WO | N

Borg verme
oplam Biitce Kaynak Thtiyac 20.000.000,00

-

Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i 55.000.000,00

Yurt Dis1

Toplam Bltce Dis1 Kaynak 55.000.000,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 75.000.000,00

Biit¢ce Dis1
Kavnak
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Diger kamu kurumlari, meslek odalari, {iniversiteler ve kalkinma ajanslart ile is

SHEJICATIE birligi i¢erisinde ilin ekonomisinin gelismesine katki saglamak.

Stratejik Hedef Tarimsal Uretimi Desteklemek ve Gelistirmek

Performans
Hedefi
[limiz tarim ve hayvancilik sehridir. Alternatif tarim iiriinlerinin yetistirilmesi ile ilimiz ¢iftcilerinin
ekonomik olarak gelistirilmesi gerekmektedir. Alternatif tarim iirlinlerinin gegmis yillarda
desteklenmesi ile ilimiz tarim ekonomisine ciddi katkilar saglanmigtir. Ekonomik degeri diistik
olan tarim triinlerinden ekonomik degeri yiiksek alternatif tarim iiriinlerinin iiretimine gegis i¢in
ciftcilerimizin yonlendirilerek farkindalik olusturulmasi énem arz etmektedir. Illimizde yetistirilen
meyve ve sebze ¢esitlerinin sertifikali, ilimiz iklim ve toprak yapisina uygun cesitlerle ikame
edilmesi ile birim alandan daha fazla iiriin elde etmek ve ilimizin tarim ekonomisine pozitif katki
saglamak amaclanmaktadir.

Tarimsal Uretimi Desteklemek ve Gelistirmek

Performans Gostergeleri 2L 2019 . 2029 .
Gergeklesen | Tahmini Tahmini
1 | Sertifikali meyve fidani-fidesi alim sayisi 1 2 1

Alternatif tarim tirlinlerinin yetistirilmesi ile ilimiz ¢ift¢ilerinin ekonomik olarak gelistirilmesi
gerekmektedir. Alternatif tarim {iriinlerinin gegmis yillarda desteklenmesi ile ilimiz tarim
ekonomisine ciddi katkilar saglanmistir.

2 | Sebzeciligi gelistirme projesi 1 3 1

Alternatif tarim iirlinlerinin yetistirilmesi ile ilimiz ¢iftcilerinin ekonomik olarak gelistirilmesi
gerekmektedir. Alternatif tarim triinlerinin gegmis yillarda desteklenmesi ile ilimiz tarim
ekonomisine ciddi katkilar saglanmgtir.

Kaynak [hti 2020) (TL
Faaliyetler aynak Thilyaci (2020) (TL)
Butce Biitce Di1s1 |  Toplam
1 |Sertifikali meyve fidani-fidesi alim sayis1 yapmak 700.000,00 0,00 700.000,00
2 | Sebzeciligi gelistirme projesi yapmak 300.000,00 0,00 300.000,00
Genel Toplam 1.000.000,00 0,00 | 1.000.000,00
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F2.2.1
Performans Hedefi Tarimsal Uretimi Desteklemek ve Gelistirmek

Faaliyet Adx Sertifikali meyve fidani-fidesi alim sayis1 yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Tarimsal teknikler acisindan ilimizde yetistirilen meyve agaclart genellikle dogal bitki
ortiisiinde yetisen yoresel ¢esitlerdir. Bu agaglarin ilimiz iklim ve toprak yapisina uygun
daha verimli ve sertifikali ¢esitlere doniistiiriilmesi amactyla sertifikali meyve fidanlar
almarak ciftcilerimizin kullanimima sunulmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda Il Gida
Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii'niin ilgili birimlerinin hazirlayacagi projeler esas
almarak sertifikali gesitler tespit edilecektir. Proje ve yaklasik maliyeti miidiirliigiimiize
intikal ettikten sonra ihale ile fidanlarin alim1 yapilarak kabul islemleri yine il Gida Tarim
ve Hayvancilik Midiirliigii'niin ilgili birimlerinden goérevlendirilen heyet ile beraber
yapilacak, dagitim1 da yine projede belirlenen ¢iftcilere dagitilarak {iriin yetistiricilerinin
denetim ve kontrolii il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii tarafindan yapilacaktir. il
Genel Meclisi tarafindan yeterli 6denek tahsis edilmesi durumunda biitge imkanlar
dahilinde 2020 yilinda 1 (bir) adet proje hayata gegirilmelidir.

Tarimsal Hizmetler Miidiirligi

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

700.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

| N|oOOjO | B~ W |N|F

Borg verme
oplam Biitce Kaynak ihtiyaci 700.000,00

-

Doner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Dis1

Toplam Butce Dis1 Kaynak
ihtiyac
Toplam Kaynak Thtiyaci 700.000,00

Biit¢ce Dis1
Kavnak
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F2.2.2
Performans Hedefi Tarmmsal Uretimi Desteklemek ve Gelistirmek

Faaliyet Adx Sebzeciligi gelistirme projesi yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Tarimsal teknikler agisindan ilimizde yetistirilen sebze ¢esitlerinin daha verimli ve ilimiz
iklim ve toprak yapisina uygun sertifikali ¢esitlere doniistiiriilmesi amaciyla sertifikali
sebze fideleri alinarak ¢iftgilerimizin kullanimina sunulmasi hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda 11 Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii'niin ilgili birimlerinin hazirlayacag
projeler esas alinarak sertifikali ¢esitler tespit edilecektir. Proje ve yaklasik maliyeti
Miidiirliigiimiize intikal ettikten sonra ihale ile fidanlarin alim1 yapilarak kabul islemleri
yine il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii'niin ilgili birimlerinden gorevlendirilen
heyet ile beraber yapilacak, dagitim1 da yine projede belirlenen ¢ift¢ilere dagitilarak {iriin
yetistiricilerinin denetim ve kontrolii il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii tarafindan
yapilacaktir. il Genel Meclisi tarafindan yeterli 6denek tahsis edilmesi durumunda biitge
imkanlar1 dahilinde 2020 yilinda 1 (bir) adet proje hayata gecirilmelidir.

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve }_Ilzmet Alim 300.000,00
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O N || WO [N

Borg verme
oplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00
Doner Sermaye

-

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyac 300.000,00

Biitce Dis1
Kavnak
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Stratejik Amag

Diger kamu kurumlari, meslek odalari, tiniversiteler ve kalkinma ajanslari
ile is birligi igerisinde ilin ekonomisinin gelismesine katki saglamak.

Stratejik Hedef

Besi hayvanciligi iiretimini desteklemek ve gelistirmek

Performans
Hedefi

Hayvan saglig1 ve zararlari ile miicadele kapsaminda ilag, kiipe vs. almak.

tiikketiciye sunulmasi i¢in ¢alisilmaktadir.

Ciftcilerimize Il Tarim Miidiirliigii ve 11 Saglik Miidiirliigii tarafindan verilen hizmetin alimi
yapilmaktadir. Hayvancilig1 gelistirmek ve hayvansal iirlinlerin daha kaliteli, saglikli bir sekilde

kapsaminda ilag, kiipe vs. almak.

Performans Gostergeleri 2L 2019 . 2029 .
Gerg¢eklesen| Tahmini | Tahmini
1 Hayvan saglig1 ve zararlar ile miicadele 6 5 4

ve kontrol altina alinmaktadir.

Kiipeleme islemiyle hayvanlarin rutin saglik kontrolii yapilarak, hayvanlarin saglig1 izlenmekte

Kaynak Ihtiyaci (2020) (TL)

Faaliyetler
Butcge Biitce Dis1 | Toplam
Hayvan saglig1 ve zararlari ile miicadele
1 . < 650.000,00 0,00 | 650.000,00
kapsaminda ilag, kiipe vs. almak.
Genel Toplam 650.000,00 0,00 | 650.000,00
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F2.3.1

Icme suyu depolarmin bakim, onarim ve dezenfektasyon

Performans Hedefi A
islerini yapmak.

Icme suyu depolarmin bakim, onarim ve dezenfektasyon

Faaliyet Adi islerini yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ciftcilerimize Il Tarim Miidiirliigii ve 11 Saglik Miidiirliigii tarafindan verilen hizmetin alimi
yapilmaktadir. Hayvancilig1 gelistirmek ve hayvansal iirlinlerin daha kaliteli, saglikli bir sekilde
tiiketiciye sunulmasi i¢in ¢alisilmaktadir. Piyasa arastirmasi yapilarak ilgili firmalarin vermis
oldugu tekliflerin ortalamasi alinarak maliyet hesaplanmaktadir.

Saglik Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod (t+1)

1 |Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 650.000,00

4 | Faiz Giderleri

5 |Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 650.000,00
E» i Df‘jvner Serm'a3./e
§ > Diger Yurt I¢1
=
A | Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci '
Toplam Kaynak Thtiyaci 650.000,00
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[limizin yasanabilir ve tercih edilebilir bir yer olmasin1 saglamak, disariya
Stratejik Amag | gogii 6nlemek ve kirsalda yasamayi cazip hale getirmek amaciyla
“Ilin Sosyal ve Kiiltiirel Gelisimine Katk1 Yapmak”

Mus Ilinin kiiltiir ve turizm degerlerini tanitmak amaciyla paydas kurumlarla
isbirligi igerisinde ulusal ve uluslararasi diizeylerde tanitim ve pazarlama
faaliyetlerini yiirtitmek, fuar ve organizasyonlar gerceklestirmek veya diger
kurumlarca gerceklestirilen fuar ve organizasyonlar1 desteklemek.

Stratejik Hedef

Ulusal ve uluslararasi diizeylerde tanitim ve pazarlama faaliyetlerini
yiiriitmek, fuar ve organizasyonlar gergeklestirmek veya diger kurumlarca
gerceklestirilen fuar ve organizasyonlar1 desteklemek.

Performans
Hedefi

[limizin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel gelisimini saglamak i¢in sahip oldugu turizm
potansiyelini ortaya ¢ikarmak 6nem arz etmektedir. Bu amagla kiiltiir ve tabiat varliklarinin
korunmasi ve tanitiminin yapilmasi gerekmektedir. Bunun yaninda ilimizin sahip oldugu
tarimsal liretim potansiyelini ortaya ¢ikarmak ve yoresel iirlinlerin tanitim ve pazarlamasini
yapmak ayrica 6nem arz etmektedir.

2018 2019 2020

FEeIE S IR R Gergeklesen | Tahmini | Tahmini

[limizin tanittim1 amaciyla destek sunulan veya
1 | gerceklestirilen tanitici etkinlik, fuar ve 2 3 4
organizasyon sayisi (ad)

[limizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglamak amaciyla diizenlenen fuar ve
organizasyonlarin sayisini ve kapsamini her yil daha da arttirmak ilimizin stratejik dnemini
daha kisa siirede ortaya ¢ikaracaktir.

Kaynak Ihtiyaci (2020) (TL)
Butce Biitce Dis1 | Toplam

Faaliyetler

[limizin tanitim1 amaciyla tanitic etkinlik, fuar ve
organizasyon ger¢eklestirmek veya

1 gerceklestirilecek organizasyonlara destek 100.000,00 100.000,00
sunmak.
Genel Toplam 100.000,00 100.000,00
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F3.1.1

Ulusal ve uluslararasi diizeylerde tanitim ve
pazarlama faaliyetlerini ylritmek, fuar ve
Performans Hedefi organizasyonlar gerceklestirmek veya diger
kurumlarca gerceklestirilen fuar ve organizasyonlari
desteklemek.

[limizin tanitim1 amaciyla tanitici etkinlik, fuar ve
Faaliyet Ad1 organizasyon gerceklestirmek veya gergeklestirilecek
organizasyonlara destek sunmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

[limizin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel gelisimini saglamak i¢in sahip oldugu tarimsal
iiretim potansiyelini ortaya ¢ikarmak, yoresel {iriinlerin iiretim ve pazarlanmasini
saglayarak tilkemizin kalkinmasina katkida bulunmak hedefi kapsaminda, yurdumuzun
cesitli illerinde diizenlenen ve Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigiince katilim saglanacak olan
fuarlarda ilimizde iiretilen tarimsal iiriinler sergilenecektir. Bu anlamda sergilenecek
tirtinlerin fuarlarda ziyaretgilere ikram edilmesi gibi tanitici hizmetlerin yerine getirilmesi
kurumumuzun biitge destegiyle karsilanmasi planlanacaktir.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod (t+1)
1 |Personel Giderleri
2 | SGK Devlet Primi Giderleri
3 lc\s/lia(ljle\rllee r.}iIizmet Alim 100.000,00
4 | Faiz Giderleri
5 | Cari Transferler
6 |Sermaye Giderleri
7 | Sermaye Transferleri
8 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 100.000,00
g ~ Doner Sermaye
S S Diger Yurt ici
‘E‘ < Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00
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[limizin yasanabilir ve tercih edilebilir bir yer olmasin1 saglamak, disariya
Stratejik Amag | gogii 6nlemek ve kirsalda yasamay1 cazip hale getirmek amaciyla
“Ilin Sosyal ve Kiiltiirel Gelisimine Katk1 Yapmak”

Stratejik Hedef |Paydas kurumlarla is birligi igerisinde sportif faaliyetlere destek vermek.

Performans

Hedefi Sportif faaliyetlere destek vermek.

Kirsal alanda genglerin kotii aliskanliklardan uzak durmalart ve giivenli ortamlarda
sosyallesmeleri amaciyla spor faaliyetlerine destek verilmesi planlanmistir. Genglik ve Spor 1l
Miidiirliigiiniin planlamalar1 dogrultusunda amatdr spor kuliiplerinin ihtiyaclarinin giderilmesi
ve kdylerde spor hizmetlerinin gelistirilmesi kapsaminda kurumumuzca spor malzemesi alimi
gercgeklestirilecektir.

2018 2019 2020

FEeIE S IR R Gergeklesen | Tahmini | Tahmini

Malzeme yardimi yapilan kuliip ve kdy okulu

1 sayist (ad)

35 40 50

Kirsal alanda sprotif hizmetlerin gelistirilmesi ve yayginlagtirilmasi hedeflenmektedir.

Kaynak Ihtiyaci (2020) (TL)
Butce Biitce Dis1 | Toplam

Faaliyetler

Kuliiplere ve kdy okullarina malzeme yardimi

200.000,00 200.000,00
yapmak.

Genel Toplam 200.000,00 200.000,00
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F3.2.1

Performans Hedefi Sportif faaliyetlere destek vermek.

Kuliiplere ve koy okullarina spor malzemesi yardimi

Faaliyet Ad1 yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Kirsal alanda genglerin kotii aligkanliklardan uzak durmalar1 ve giivenli ortamlarda
sosyallesmeleri amaciyla spor faaliyetlerine destek verilmesi planlanmistir. Genglik ve
Spor Il Miidiirliigiiniin planlamalar1 dogrultusunda amator spor kuliiplerinin ihtiyaglarinin
giderilmesi ve kdylerde spor hizmetlerinin gelistirilmesi kapsaminda kurumumuzca spor
malzemesi alim1 gergeklestirilecektir.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve }_Ilzmet Alim 200.000.00
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O N|oojoa || WO [N

Borg verme
oplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00
Doner Sermaye

-

Diger Yurt Ici
Yurt Dis1

Toplam Butce Dis1 Kaynak

_— 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 200.000,00

Biitce Dis1
Kavnak
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Stirekli iyilestirme anlayisi icerisinde yonetim araglarini daha iyi kullanarak,
insan kaynagina yatirim yaparak ve modern teknoloji araglarindan istifade
ederek kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Amag

Stratejik Hedef |Egitimlerin etkinligini artirmak

Performans
Hedefi
Kurumumuzda tiim ¢alisanlar i¢in deger ve marka olusturacak 6grenme, degisim ve gelisim
siirecini en 1yi sekilde yapmak; performans ve verimlilik yonetimi, etkin iletisim, is silireglerinin
iyilestirilmesi icin firsatlar sunmaktadir. Kurum yonetiminde yeni bir kariyer siireci baslatmak,
gelecegin yoneticilerini simdiden hazirlamak, vatandas odakli hizmetlerimizin daha seffaf, kaliteli
ve hizl1 bir bi¢imde yerine getirilmesi amaglanmaktadir.

Egitimlerin etkinligini artirmak

Performans Gostergeleri 200 2019. . 2029 .
Gergeklesen| Tahmini Tahmini
1 | Egitim verilecek baglik sayis1 6 7 10

2020'de verilmesi planlanan egitim konular1 sunlardir:

1.Is Saglhig1 ve Giivenligi Egitimi,

2. Aday Memur Egitimi,

3. Hizmet I¢i Egitimi ( Kisisel Gelisim, Stres Yonetimi, Motivasyon,Beden Dili),
4. Iskur Egitimi (Toplum Yararina Calisan elemanlarin) Kurum intibaki,
5. E-ihale ve Degisen Mevzuat Egitimleri,

6.Etik Egitimi,

7. Kalite YOnetimi Sistemi,

8. Performans Y&netimi ve Insan Kaynaklar1 Egitimi,

9. I¢ Kontrol Egitimi,

10. Bilgi giivenligi

. Kaynak Ihtiyaci (2020) (TL)
Faliyetler Bultce Biitce Dis1 | Toplam
1 |Planlanan egitimleri vermek 200.000,00| 50.000,00| 250.000,00
Genel Toplam 200.000,00| 50.000,00| 250.000,00
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F4.1.1

Kurum personeline kisi basina en az birer giin hizmet

Performans Hedefi AR
ici egitim vermek.

Faaliyet Adx Hizmet i¢i egitim vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Kurumumuzda tiim ¢alisanlar i¢in deger ve marka olusturacak 6grenme, degisim ve
gelisim siirecini en iyi sekilde yapmak; performans ve verimlilik yonetimi, etkin iletigim, is
stireclerinin iyilestirilmesi icin firsatlar sunmaktadir. Kurum yonetiminde yeni bir kariyer
siireci baglatmak, gelecegin yoneticilerini simdiden hazirlamak, vatandas odakl
hizmetlerimizin daha seffaf, kaliteli ve hizl1 bir bigimde yerine getirilmesi
amaclanmaktadir.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve }_Iizmet Alim 200.000.00
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O N oo~ WO N

Borg verme
oplam Biitce Kaynak Thtiyac 200.000,00

-

Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i 50.000,00

Yurt Dis1

Toplam Bltce Dis1 Kaynak 50.000,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyac 250.000,00

Biit¢ce Dis1
Kavnak
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Stirekli iyilestirme anlayisi icerisinde yonetim araglarini daha iyi kullanarak,
insan kaynagina yatirim yaparak ve modern teknoloji araglarindan istifade
ederek kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Amag

Stratejik Hedef | Personel motivasyonunu yiikselterek ¢aligma verimliligini artirmak.

Performans
Hedefi
2019-2023 yillarim kapsayan 11.Kalkinma Planinin Kamuda insan Kaynaklar1 baslikli kisminda
“Topluma kaliteli hizmet sunan, degisen kosullara uyum yetenegi yiiksek ve daha verimli bir
kamu personel sistemi olusturulmasi”nin amaglandig belirtilmis ve “Kamu kurum ve
kuruluslarindaki personel birimlerinin insan kaynaklar1 yonetimi anlayisiyla yapilandirilacagi
ifade edilmistir.

Yine 10. Kalkinma planinda ise kamu personelinin verimliliginin artirilmasi amaciyla etkin bir
performans sistemi olusturulacag ifade edilmisti.

Ayni sekilde Cumhurbagkanlig1 Yillik Programinin Politika ve Tedbirler basliginin 158.kisminda
ise “Kamu sektorii insan kaynaginin 6diil ve performans sistemleri vasitastyla etkin yonetimi
saglanacaktir” ifadesi yer almaktadir.

2019 yil1 igerisinde gerceklestirilen teftis denetiminde ise performans yonetiminin uygulanmasi
ve memur personel sayisinin %10'u gegmeyecek sekilde bagarili memurlara ikramiye 6denmesi
tespiti yer almaktadir.

Kamu kurumlarinin en 6nemli kaynagi kabul edilen insan faktorinin verimli olabilmesi icin
kurum kiiltiiriini benimsemesi, kurumlarin almis oldugu kararlarda kendisinin de s6z sahibi
olmasi ve kariyer pozisyonunun agik bir sekilde ortaya konmas1 gerekmektedir. Bu kriterlere ne
oOl¢iide sahip olundugunu belirtmek agisindan Performans Degerlendirme Sistemi 6nemli bir rol
oynamaktadir. Bu gerekgelerle kurumumuzda performans degerlendirme sisteminin altyapisinin
hazirlig i¢in ¢aligma yapilacaktir.

Insan kaynaklari performans yonetim sisteminin altyapisimi kurmak.

2018
, . 2019 2020
Performans Gostergeleri Gergﬁklese Tahmini | Tahmini
Insan kaynaklar1 performans yonetim sisteminin
1 0 0 1
altyapisini hazirlamak.

Insan kaynaklar1 performans degerlendirme sisteminin kurulmasi i¢in danismanlik ve egitim
hizmeti alinarak 2020 yil1 iginde altyapisinin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

. Kaynak Ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler Butce Biitce Dis1 | Toplam
1 IK performans yonetim sisteminin altyapisini 40.000,00 20.000,00 | 60.000,00
olusturmak.
Genel Toplam 40.000,00| 20.000,00 | 60.000,00
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F4.2.1

Insan kaynaklar1 performans yonetim sisteminin
altyapisini kurmak.

IK performans yonetim sisteminin altyapisini
olusturmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

DAKA'nin teknik destek hizmetinden istifade ederek insan kaynaklar1 performans
degerlendirme sisteminin kurulmasi i¢in danigsmanlik ve egitim hizmeti alarak 2020 y1li
icerisinde sistemin altyapisinin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Ekonomik Kod (t+1)

1 |Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 lg/lizle\rzlee I’}iIizmet Alim 40.000,00

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 |Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 40.000,00
E» 4 Doner Sermaye

9 S Diger Yurt Ici 20.000,00
E < Yurt Das1
il'l:)tpij}llzl;rll Bltce Dis1 Kaynak 20.000,00
Toplam Kaynak Thtiyac 60.000,00
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Siirekli iyilestirme anlayisi igerisinde yonetim araglarini daha iyi kullanarak, insan kaynagina

Stratejik Amag yatirim yaparak ve modern teknoloji araglarindan istifade ederek kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.
Stratejik Hedef Siire¢ yonetimini uygulamak

Performans Hedefi | Sire¢ yonetimini uygulamak

Siire¢ yonetimi, kurumsal yonetim icin zorunlu bir gerekliliktir ve bitin y&netim sistemlerinin temelini
olusturmaktadir. Siire¢ yonetimi ile;

* Gorev tanimlar1 dogru sekilde belirlenir,

* Bu gorevler i¢in sorumluluklar ve yetkiler net olarak tanimlanir, yasal sorumluluklarin yerine getirilmesi saglanir,
gorev karmagasi ortadan kalkar,

* Thtiya¢ duyulan kaynaklar tespit edilir,

* Performans gostergeleri belirlenir,

* {zleme, 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri yapilir,

* Tyilestirme faaliyetleri yapilir.

* Ve kiyaslama g¢aligmalari yapilabilir.

Siire¢ yonetiminin en biiyiik kazanimi, toplam kaliyet yaklagimini getirerek kisilerin tizerindeki ataleti kaldirmak ve
iyilestirme faaliyetlerine katilimlarin1 saglamak olacaktir. Bu sayede siireclerin etkinligi artacak, kisiler yaptiklar
islerin gerekleri hakkinda daha ¢ok farkindalik sahibi olacaklardir.

Performans Gostergeleri 2L 2019 . 2029 .
Gergeklesen Tahmini Tahmini
Y1l sonuna kadar 4 harcama biriminin siire¢ akis semasini
1 0 0 4
olusturmak.

Stratejik plan ve kalite yonetim sistemlerinin geregi olarak kurulus igi analiz ¢aligmalarinin yapilmasi gerekmektedir.
Bunun da ilk adimu siire¢ akis semalarinin olusturulmasidir. Siire¢ akig semalarinin olusturulmasi ile yapilan isler,
sorumluluklar ve gereklilikler net sekilde belli olacaktir.

Y1l sonuna kadar 4 harcama biriminin performans gostergelerini
belirlemek.

Bu ¢aligma ile kurulusumuzun 6l¢iim ve degerlendirme kapasitesi artacak; girdi, ¢ikti, sonug, kalite ve verimlilik
gostergelerinin olusturulmasi i¢in ¢aba harcanacaktir.

3 | Y1l sonuna kadar 4 harcama biriminin i¢ tetkiklerini yapmak. 0 0 4

Kurulus i¢i iyilestirmeye agik alanlari katilimei bir gekilde tespit etmek firsata doniistiirmek i¢in ig tetkikler
yapilacaktir.

Siire¢ yonetimini uygulama neticesinde iyilestirme faaliyetleri

4 baslatmak.

Kurulus icinde siirekli iyilestirme anlayisinin yerlesmesi saglanacaktir.

. Kaynak Ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler -
Bitce Biitce Dis1 Toplam
1 Siire¢ yonetimini uygulamak 10.000,00 30.000,00 30.000,00
Genel Toplam 10.000,00 30.000,00 40.000,00
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F4.3.1

Y1l sonuna kadar 4 harcama biriminin siire¢ akis

Performans Hedefi
semalarini olugturmak.

Faaliyet Ad1 Sire¢ yonetimini uygulamak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Stratejik plan, performans programi, i¢ kontrol gibi ¢aligmalari yasal zorunluluk olarak
gormek yerine, modern yonetim siireclerini ve teknolojilerini kurulusumuzda etkin ve
basarili sekilde uygulamak, siirekli iyilestirme anlayisini tesis etmek ve ulusal ve
uluslararasi alanlarda is birligi ve kiyaslama c¢alismalarinda bulunmak i¢in kurulusumuzda
siire¢ yonetimini uygulamak gerekmektedir. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce
Bagkanlig tarafindan 6niimiizdeki donemde kamu kurumlarinda kalite yonetim
sistemlerinin yayginlastirilmasi diistiniildiigiinden bu alanda verilecek desteklerden de
istifade edilerek egitim, danigsmanlik ve yazilim destek hizmetlerinin alinmast
planlanmaktadir. Faaliyetin maliyet tespiti firmalar ile yapilan goriismeler neticesinde
belirlenmistir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii ve Bilgi Islem Miidiirliigii

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme
am Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000,00

=
%OO\ICDU‘I-DOJI\DI—\
=

Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i 30.000,00

Biitce Dis1
Kavnak

Yurt Dis1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 30.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 40.000,00
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Stirekli 1yilestirme anlayisi i¢erisinde yonetim araglarini daha iyi kullanarak,
Stratejik Ama¢ | insan kaynagina yatirim yaparak ve modern teknoloji araglarindan istifade
ederek kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Teknolojik kapasitemizi artirmak ve hizmetin aksamadan stirdiiriilebilirligini
Stratejik Hedef |saglamak gayesiyle makine parkimizi yenilemek, makine parkimizda bulunan
araglar1 ve is makinelerini siirekli aktif tutmak.

Performans Makine parkimizda bulunan araglar1 ve is makinelerini siirekli aktif halde
Hedefi tutmak

Makine parkimiz: siirekli aktif tutmak, 6mrii dolan araglar1 hurdaya ayirmak. Makine parkina yeni
araclar almak, makine parkimizin yetersiz oldugu durumlarda is makinesi kiralayarak ¢aligmalari
desteklemek.

2018 2019 2020

FEeIE S IR R Gergeklesen | Tahmini Tahmini

1 | Atolyede onarilan is makineleri sayisi 45 50 50

Makine parkinda bulunan is makinelerinin ekonomik émrii oldugu i¢in ariza veren ve onarima
cikan arag sayisinda artig olmaktadir. Is makineleri onarim igin atdlyede ortalama ii¢ giin
beklemektedir. Bunun sebeplerinden birisi de teknik personel eksikligidir.

2 | Arac alim1 yapmak 2

Ekonomik 6mriinii dolduran araglarin ¢alisma verimi diistiigiinden ve onarim maliyetleri de
yiiksek oldugundan yeni ara¢ alim1 yapilmasi gerekmektedir.

. Kaynak Ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler Butce Biitce Dis1 Toplam
1 |50 tane is makinesinin onarimini gergeklestirmek |4.000.000,00 4.000.000,00
2 |2 tane ara¢ alimi yapmak 800.000,00 800.000,00
Genel Toplam 4.800.000,00 4.800.000,00
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F4.4.1

Makine parkimizda bulunan araglar1 ve is

Performans Hedefi makinelerini stirekli aktif halde tutmak

Faaliyet Adx 50 tane is makinesinin onarimini gerg¢eklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

11 6zel idaresinin faaliyet alaninda bulunan karla miicadele, yol, igme suyu, kanalizasyon
vb hizmetlerin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in makine ve ekipmanlarin bakim ve
onarimlarinin zamaninda yapilmasi gerekir. Araclarin bakim ve onarimlari hem servislerde
hem de 6zel idare atolyesinde yapilmaktadir. Atdlyede yillik onarimi yapilan arag sayisi
yaklagik 100 adettir, her bir aracin onarim maliyeti farklilik gostermektedir. Atdlyede
onarimi yapilamayan is makineleri servislere veya sanayideki tamircilere gonderilmektedir.

Destek Hizmetleri Miidiirligi

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 4.000.000,00
Sermaye Transferleri

O N WO N

Borg verme
oplam Biitce Kaynak Thtiyac 4.000.000,00
Doner Sermaye

-

Diger Yurt Ici
Yurt Dis1

Toplam Butce Dis1 Kaynak
Thtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyac 4.000.000,00

Biitce Dis1
Kavnak
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F4.4.2

Performans Hedefi Arag alim1 yapmak

Faaliyet Adx 2 tane arag¢ alimi1 yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Kurumumuz makine parkinda bulunan is makinelerinin ¢ogu ekonomik émriinii
doldurdugundan bakim ve onarim maliyetleri artmaktadir. Ayrica ekonomik omriinii
dolduran araglardan yeterli verim alinamamaktadir. Bu nedenle harcama birimimize yeterli
biitce ayrildigi takdirde 2020 yili igerisinde 2 adet is makinesi (dorse ve ¢op kamyonu)
alimmasi planlanmaktadir.

Destek Hizmetleri Miidiirligi

Ekonomik Kod (t+1)

1 |Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim

3 Giderleri
4 | Faiz Giderleri
5 | Cari Transferler
6 |Sermaye Giderleri 800.000,00
7 | Sermaye Transferleri
8 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 800.000,00
E. i Df‘jvner Serm.a3'/e
§ > Diger Yurt I¢i
g Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyac 800.000,00
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Stirekli iyilestirme anlayisi igerisinde yonetim araglarini daha iyi kullanarak,
Stratejik Amag¢ | insan kaynagina yatirim yaparak ve modern teknoloji araglarindan istifade
ederek kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Kurum personelinin daha verimli ¢alisabilmesi i¢in kurum bilisim alt yapisinin

SHEEC AEe bakim ve onariminin yapilmasi ve ihtiyaclar dogrultusunda yenilenmesi.

Performans

Hedefi Yeni nesil bilgisayar almak

Kurum personellerinin ihtiyaglari dogrultusunda, daha verimli bir ¢aligma ortaminin saglanmast
icin mevcut donanim olarak yetersiz olan bilgisyarlarin yenilenmesi gerekmektedir. Teknoloji her
gecen giin gelismektedir. Yeni ihtiyaglar dogrultusunda kurum personellerinin ¢aligma verimliligini
arttirmak, 1s ve islemlerin gerceklestirilme siirelerini kisaltmak ve giivenligi iist diizeyde tutmak
icin ekonomik dmriinii dolduran bilgisayarlarin degisimi gerekmektedir. Bu baglamda yetersiz
donanima sahip bilgisayarlarin tespitinin yapilarak bunlarin yenilenmesi gerekmektedir.

2018 2019 2020

Performans Gostergeleri Gerceklesen| Tahmini | Tahmini

1 | Alinan yeni nesil bilgisayar adedi 10 20 12

Eski ve yetersiz donanimlara sahip bilgisayarlarin yeni ¢ikan yazilimlar: etkin bir sekilde
calistiramamasi donanimlarin yenilenmesi ihtiyacini dogurmaktadir. Bu baglamda personelin daha
verimli ¢calisabilmesi, is ve islemlerin daha hizli yiiriitiilebilmesi, kullanici bazli hatalarin minimize
edilmesi ve giivenlik agiklarinin indirgenmesi i¢in bu cihazlarin alimina ihtiyag vardir.

. Kaynak Ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler Butce Biitce Dis1 | Toplam
1 | Yeni nesil bilgisayarlar almak 70.000,00 70.000,00
Genel Toplam 70.000,00 70.000,00
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F4.5.1
Performans Hedefi Yeni nesil bilgisayar almak

Faaliyet Ad1 Yeni nesil bilgisayar almak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Kurum personellerinin ihtiyaglari dogrultusunda, daha verimli bir ¢alisma ortaminin
saglanmasi i¢in mevcut donanimi yetersiz olan bilgisyayarlarin yenilenmesi gerekmektedir.
Teknoloji her gegen giin gelismektedir. Yeni ihtiyaclar dogrultusunda kurum personellerinin
caligma verimliligini arttirmak, is ve islemlerin gergeklestirilme siirelerini kisaltmak ve
giivenligi iist diizeyde tutmak i¢in ekonomik émriinii dolduran bilgisayarlarin degisimi
gerekmektedir. Bu baglamda yetersiz donanima sahip bilgisayarlarin tespitinin yapilarak
bunlarin yenilenmesi gerekmektedir.

Bilgi Islem Miidiirliigii

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

oI N oo BN

Borg verme

oplam Biitce Kaynak ihtiyaci 70.000,00

-

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kavnak

Yurt Dis1

Toplam Butce Dis1 Kaynak
ihtiyac
Toplam Kaynak Thtiyaci 70.000,00
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Siirekli iyilestirme anlayisi igerisinde yonetim araglarini daha iyi kullanarak,
Stratejik Amag¢ |insan kaynagina yatirim yaparak ve modern teknoloji araglarindan istifade
ederek kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Kurumumuzun bilisim sisteminin giivenligini iist diizeyde tutmak ve giivenlik
Stratejik Hedef | zafiyetlerini gidermek amaciyla donanim (giivenlik duvari vs.) ve yazilim (anti
viriis vs.) alimi1 yapilmasi

Performans
Hedefi

Kurumumuzda bulunan sunucularin, bilgisayarlarin ve diger aga baglanabilen cihazlarin disaridan
gelebilecek saldirilara kars1 korunakli olmasi i¢in giivenlik duvarinin olmasi elzem bir durumdur.
Mevcut giivenlik duvarinin eski, donaniminin yetersiz olmasi ve yeni giivenlik agiklarinin bu
cihaza tanimlanamasindan dolay1 cihazin degismesi gerekmektedir. i¢ agda bulunan bilgisayarlar
arasinda ve herhangi bir bilgisayarda bulunan verilerin ve sistemin giivenliginin maksimum
diizeyde saglanabilmesi i¢in ayrica antiviriis programina ihtiya¢ vardir.

Bilgi glivenligi seviyesini yiikseltmek

2018 2019 2020

FEeIE S IR R Gergeklesen | Tahmini Tahmini

1 |Yeni giivenlik duvarinin alinmasi 0 0 1

Giiniimiiz diinyasinda bilgi énemli oldugu kadar bu bilginin giivenligi de hayati 6nem tasimaktadir.
Cok onemli bilgiler tastyan sistemlerin, sistem gilivenligini saglamak amaciyla bir ¢ok tedbir
almmustir. Giivenlik duvari, bagli oldugu bir sistemi dis saldirilardan koruyan bir makinedir.
Kurumumuzda bulunan giivenlik duvari eski, yeni ihtiyaglara cevap veremeyen ayni zaman da
yetersiz bir giivenlik duvaridir. Bu baglamda son teknoloji yeni ve giivenlikli bir giivenlik
duvarmin alimi elzemdir.

1 | Antiviriis yaziliminin alinmasi 0 0 100

Sistem giivenliginin en 6nemli parcalarindan birisi de insan kaynakli agiklarin tespiti ve bunlarin
ortadan kaldirilmasi sorunudur. Bilingsizce veya farkinda olmadan viriis tehditi altinda olan
bilgisayarlar sistem giivenligini tehdit etmekte ve giivenlik ag¢iklart dogurmaktadir. Sistem
giivenliginin 6nemli bir asamalarindan olan antiviirs yazilimlarinin alinarak kurum
bilgisayarlarinda kullanilmak siiretiyle glivenlik seviyesi daha iist seviyeye ¢ikarilabilir. Bu
baglamda s6z konusu ihtiyacin aliminina gerek bulunmaktadir.

. Kaynak Ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler Bultce Biitce Dis1 | Toplam
1 | Giivenlik duvari ve antiviriis yazilimi almak 60.000,00 0,00| 60.000,00
Genel Toplam 60.000,00 0,00| 60.000,00
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F4.6.1
Performans Hedefi Bilgi giivenligi seviyesini artirmak

Faaliyet Adx Giivenlik duvari ve antiviriis yazilimi almak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Kurumumuzda bulunan sunucularin, bilgisayarlarin ve diger aga baglanabilen cihazlarin
disaridan gelebilecek saldirilara karsi korunakli olmasi i¢in giivenlik duvariin olmasi
elzem bir durumdur. Mevcut giivenlik duvarinin eski, donaniminin yetersiz olmasi ve yeni
giivenlik agiklarinin bu cihaza tanimlanamasindan dolayi cihazin de§ismesi gerekmektedir.
I¢ agda bulunan bilgisayarlar arasinda ve herhangi bir bilgisayarda bulunan verilerin ve
sistemin giivenliginin maksimum diizeyde saglanabilmesi i¢in ayrica antivirlis programina
ihtiya¢ vardir.

Bilgi Islem Miidiirliigii

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve }_Ilzmet Alim 60.000.00
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O N || WO |[N|PF

Borg verme
oplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60.000,00
Doner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dis1

Toplam Butce Dis1 Kaynak
ihtiyac
Toplam Kaynak Thtiyac 60.000,00

-

Biitce Dis1
Kavnak
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Stirekli iyilestirme anlayisi icerisinde yonetim araglarini daha iyi kullanarak,
Stratejik Ama¢ |insan kaynagina yatirim yaparak ve modern teknoloji araglarindan istifade
ederek kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef | Is sagligi ve giivenligi hizmetleri standardin yiikseltmek

Performans
Hedefi

6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanununa gore yapilmaktadir is sagligi ve giivenligi hizmetleri
yerine getirilmektedir. Tehlike ve risk degerlendirme, ¢alisanlarin isg ve ilk yardim konularinda
bilin¢lerdirilmeleri, is kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ve ¢alisma ortaminin gézetimi
konularinda ¢aligmalar yapilmaktadir.

OSGB firmalarindan piyasa arastirmasi yapilarak verilen tekliflerin ortalamasi alinarak maliyet
hesaplanmaktadir.

Is saglipg1 ve giivenligi hizmetleri standardin yiikseltmek

2018 2019 2020

eI e Gergeklesen| Tahmini | Tahmini

1 |Issagh@ ve giivenligi hizmeti almak 1 1 1

Kamu personellerine verilen s saglig1 ve giivenligi hizmeti ile meydana gelebilecek is kazalarini
minimize etmek ve kamusal alanlarda gerekli hizmeti saglamak hedeflenmektedir.

. Kaynak Ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler Bultce Biitce Dis1 | Toplam
1 |Is saglig1 ve giivenligi hizmeti almak 300.000,00 0,00| 300.000,00
Genel Toplam 300.000,00 0,00| 300.000,00
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F4.7.1

Performans Hedefi I§ saglig1 ve giivenligi hizmetleri standardini
yukseltmek.

Faaliyet Adi Isﬂsaghgl ve giivenligi hizmetleri standardin
yukseltmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya ey 1 e N e e e s

Birimleri Saglik Isleri Miidiirligi

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa gore yapilmaktadir is sagligi ve giivenligi
hizmetleri yerine getirilmektedir. Tehlike ve risk degerlendirme, ¢alisanlarin isg ve ilk
yardim konularinda bilinglerdirilmeleri, is kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ve
caligma ortaminin gozetimi konularinda ¢aligsmalar yapilmaktadir.

OSGB firmalarindan piyasa aragtirmasi yapilarak verilen tekliflerin ortalamasi alinarak
maliyet hesaplanmaktadir.

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve }_Ilzmet Alim 300.000,00
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O N || WO N

Borg verme
oplam Biitce Kaynak Thtiyaci 300.000,00
Doner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dis1

Toplam Butce Dis1 Kaynak

A 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 300.000,00

-

Biitce Dis1
Kavnak
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Halkin katilimu ile stirdiiriilebilir planlama anlayisinin hakim oldugu
mekansal gelismeyi yonlendirecek ve yasam kalitesini artiracak
uygulanabilir iist ve alt 6l¢ekli planlarin yapilmasini ve ger¢eklesmesini
saglamak

Stratejik Amag

Kirsal alanlardaki yapilagsma egilimlerini g6z 6niinde bulundurarak yerel
Stratejik Hedef | ve sosyal dokuya uygun ¢agdas standarlarda imar ve kentsel iyilestirme
sistemlerinin kurulmasini ve uygulanmasini saglamak

Performans
Hedefi
Aciklamalar
Uretilen tip konut projeler ile bolgedeki yoresel mimari dokunun yasatilmasi, kentsel
dontistime destek verilmesi ve kagak yapilarin engellenmesi amaglanmaktadir. Yerel ve sosyal
dokuya uygun ¢agdas standartlarla tretilen tip konut projeleri ile guvenli ve saglikli yasam
alanlarinin olusmasi saglanacaktir. Ayrica iiretilen tip konut projeleri vatandaslarimizi proje
maaliyeti kiilfetinden kurtaracak ve onlarin yap1 ruhsati ve yap1 kullanma izin belgelerini alma
islemlerini kolaylastiracaktir.

Tip konut projeleri iiretmek ve uygulanmasini saglamak

2018 2019 2020

eI e Gergceklesen | Tahmini | Tahmini

1 | Uretilen tip konut projesi sayist 0 5 5

Vatandaglarin ihityacglar1 ve yoresel mimari doku dikkate alinarak tip konut projeleri elde
etmek, yerel ve sosyal dokunun glivenli ve saglikli alanlarda yasatilmasini saglamak
hedeflenmektedir.

2 ‘ Koylerde uygulanan tip konut projesi sayisi ‘ 0 | 50 | 100

Uretilen tip konut projelerin kdylerde uygulanmasini saglayarak carpik ve kacak yapilasmanin
oniine gecilmesi hedeflenmektedir.

. Kaynak Ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler Butce Biitce Dis1 | Toplam
1 TIP konut projeleri iiretmek ve uygulanmasini 0,00 0,00 0,00
saglamak
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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Halkin katilimi ile siirdiiriilebilir planlama anlayisinin hakim oldugu
mekansal gelismeyi yonlendirecek ve yasam kalitesini artiracak
uygulanabilir ist ve alt 6l¢ekli planlarin yapilmasini ve gerceklesmesini
saglamak

Stratejik Amag

[limize bagl biitiin kdy ve mezralarin yerlesik alanlarinin tespitini yaparak
Stratejik Hedef | daginik ve kagak yapilart 6nlemek, tip konut projeleri iiretmek ve
uygulanmasini saglamak

Performans
Hedefi

Koy ve mezralarin yerlesik alanlarinda kdy niifusuna kayitl ve koyde siirekli oturan vatandaslar
tarafindan yapilacak konut, tarim ve hayvancilik amagli yapilar ile miistemilat binalarinda yap1
ruhsat1 ve yap1 kullanma izni aranmayacak. Yap1 projelerinin fen ve saglik kurallarina uygun
olduguna dair valilik goriisii yeterli olacaktir.

Koy yerlesik alan ¢alismasi yapmak

Performans Gostergeleri 2L 2019 . 2029 .
Gergeklesen Tahmini Tahmini
1 | Yapilacak koy yerlesik alan sayisi 25 25 50

Koy yerlesik alan galigmalari 3194 Sayili imar Kanunu ile bu kanunun uygulanmasina ydnelik
¢ikarilan Plansiz Alanlar Imar Yonetmeliginin 4. Maddesinde belirtilen sekliyle yapilmaktadir.
Yerlesik alan tespiti yapilan kdylerde tarim, hayvancilik ve konut amagli yapilardan yap1 ruhsati
ve yap1 kullanma izni istenmeyeceginden tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin hayata gecirilmesi
ve desteklenmesi kolaylasacaktir.

. Kaynak Thtiyac1 (2020) (TL)
Faaliyetler » -
Butce Biitce Dis1 Toplam
[limize bagh kdy ve mezralarda koy
1 |yerlesik alan ve civari tespitlerini 0,00 0,00 0,00
yapmak
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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Halkin katilimu ile siirdiiriilebilir planlama anlayisinin hakim oldugu mekéansal
N gelismeyi yonlendirecek ve yasam kalitesini artiracak uygulanabilir iist ve alt
Stratejik Amag | slgekli planlarin yapilmasini ve gergeklesmesini saglamak

11 6zel idaresinin sorumluluk sahasinda emir ve yasaklarin etkin ve siiratli
sekilde uygulanmasini saglayarak yasalara ve yasaklara uymayanlar1 tespit
Stratejik Hedef | etmek ve faaliyetlerine engel olmak.

11 Ozel Idaresinin yetkili oldugu alanlarda, daginik ve sagliksiz yapilasmayi

Performans onleyerek saglikli, giivenli ve kaliteli bir yasam alan1 olusturmak.
Hedefi

Sorumluluk sahamizda kanun ve yonetmenlik hiikiimlerine uygun yapilasmay1 gerceklestirmek.
Saglikli ve giivenli yasam alanlari olusturmak i¢in insa edilecek yapilarin fen ve saglik kurallarina
uygun olmasini saglamak. Kurumumuzca yapi i¢in gerekli olan projeleri fen ve saglik kurallarina
uygunluk ac¢isindan denetlemek, ilgili yapilara yap1 ruhsati ve yap1 kullanma izinleri diizenlemek.
Yapilagmay1 can ve mal giivenligi a¢isindan uygun hale getirmek.

2018 2019 2020

eI e Gerceklesen | Tahmini| Tahmini

1 | Diizenlenen yapi izni 7 20 20

Muhtarlik iznine tabii olan alanlarda insa edilecek yapilar i¢in yap1 izin alinmasini saglamak.

2 | Diizenlenen yap1 ruhsati sayisi 13 60 70

Yapilacak binalara ilgili yonetmenliklere uygun olarak yap1 ruhsati diizenlemek.

3 | Diizenlenen yap1 kullanma izin belgesi sayisi 7 60 70

Ruhsata uygun insa edilen yapilara yap1 kullanma belgesi diizenlemek.

Kaynak Ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler . Butce
Butce Dist Toplam
1 | Yap1 kullanim belgesi, ruhsat1 ve izni diizenlemek 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

Mus Il Ozel Idaresi - 2020 Performans Program1 | Sayfa76




2.4. Faaliyet Bazinda Performans Hedeflerinin Toplam Maliyeti

BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
Faaliyetler
TL PAY (%) TL PAY (%) TL PAY (%)
F1.1.1 | KOy meydani, gocuk oyun alant, park ve 3.000.000,00 | 4,92% 0,00% 3.000.000,00 1,72%
yesil alanlar inga etmek.
F1.2.1 gKe‘ﬁ’r'ge'E 60p toplama hizmetini yerine 1500.000,00 | 2,46% 0,00% 1500.000,00 | 0,86%
F1.3.1 | 1. ve 2. kat asfalt yapmak (km) 11.000.000,00 | 18,02% 0,00% 11.000.000,00 | 6,30%
F1.3.2 | BSK yol yapmak (km) 5.000.000,00 | 8,19% 0,00% 5.000.000,00 | 2,86%
F1.3.3 | K&y ici Parke Calismalart (km) 6.800.000,00 11,14% 0,00% 6.800.000,00 | 3,89%
F1.3.4 | Menfez yapimi (ad) 1.000.000,00 1,64% 0,00% 1.000.000,00 | 0,57%
F1.4.1 | Asfalt yol onarimi (Rotmikslionarim) (km) | 500.000,00 0,82% 0,00% 500.000,00 0,29%
F1.4.2 Trafik 1'$a'ret ve bilgi levhas: iiretimini ve 150.000,00 0.25% 0,00% 150.000,00 0,09%
montesini yapmak(ad)
F1.5.1 | igme suyu tesisi yapmak 500.000,00 0,82% 500.000,00 0,82% 1.000.000,00 | 0,57%
F1.5.2 kzme suyu tesis gelistirmesi yapmak 800.000,00 1,31% 800.000,00 1,32% 1.600.000,00 0,92%
F1.5.3 | igme suyu bakim onarim isleri yapmak. 400.000,00 0,66% 400.000,00 0,66% 800.000,00 0,46%
F1.54 kzme suyu sondaj kuyusu agmak 100.000,00 0,16% 0,00% 100.000,00 0,06%
F1.6.1 | Yeni kanalizasyon tesisi yapmak 1.500.000,00 | 2,46% 500.000,00 0,82% 2.000.000,00 1,15%
F1.6.2 éa;‘;giasy"n tesisi bakim onarim isleri 500.000,00 0,82% 350.000,00 0,58% 850.000,00 0,49%
F1.6.3 | Dogal aritma isleri yapmak 50.000,00 0,08% 100.000,00 0,16% 150.000,00 0,09%
F1.7.1 | Tarimsal sulama tesisi yapmak 300.000,00 0,49% 2.250.000,00 |3,71% 2.550.000,00 1,46%
F1.7.2 | Hayvan igcme suyu goleti yapmak 100.000,00 0,16% 400.000,00 0,66% 500.000,00 0,29%
F17.3 )S/;‘éxel‘(s“y“ tesisi bakim ve onarimi 150.000,00 0,25% 000% | 150.000,00 0,09%
F1.7.4 %3’;’%‘; igme suyu amagh sivat alumi 50.000,00 0,08% 250.000,00 0,41% 300.000,00 0,17%
F1.8.1 | \gme suyu depolarinin bakim, onarimve | 544 444 o9 0,33% 000% | 200.000,00 0,11%
dezenfektasyon islerini yapmak.
Fp.1,1 | Kamu kurum binalarinin yapim, bakim ve | 54 500 09000 | 32,77% | 55.000.000,00 | 90,68% | 75.000.000,00 | 42,94%
onarim islerini ger¢eklestirmek.
F22.1 sgp“g;l;ah meyve fidani-fidesi alm sayist | 744 590 99 1,15% 0,00% | 700.000,00 0,40%
F2.2.2 | Sebzeciligi gelistirme projesi yapmak 300.000,00 0,49% 0,00% 300.000,00 0,17%
F2.31 | Hayvan saglif ve zararlan ile miicadele 650.000,00 1,07% 0,00% 650.000,00 0,37%
kapsaminda ilag, kiipe vs. almak.
F3.11 SEJE:EL'IE fuar ve organizasyonlara destek | ;) 591 o9 0,16% 0,00% 100.000,00 0,06%
Kuliiplere ve kdy okullarna spor malzemesi
F3.2.1 200.000,00 0,33% 0,00% 200.000,00 0,11%
yardimi yapmak.
F4.1.1 | Hizmet ici egitim vermek 200.000,00 0,33% 50.000,00 0,08% 250.000,00 0,14%
Fa.2.1 | K performans yonetim sisteminin 40.000,00 007%  |20.000,00 003%  |60.000,00 0,03%
altyapisini olusturmak.
F4.3.1 | Siire¢ Yénetimini Uygulamak 10.000,00 0,02% 30.000,00 0,05% 40.000,00 0,02%
Fa.4.1 | 0 tane is makinesinin onarimini 4.000.000,00 6,55% 0,00% 4.000.000,00 2,29%
gerceklestirmek
F4.4.2 | 2 tane arag¢ alimi yapmak 800.000,00 1,31% 0,00% 800.000,00 0,46%
F4.5.1 | Yeni nesil bilgisayar almak 70.000,00 0,11% 0,00% 70.000,00 0,04%
F4.6.1 | Guvenlik duvari ve antiviriis yazilimi almak | 60.000,00 0,10% 0,00% 60.000,00 0,03%
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Fa.7.1 | 15 saBliis ve gitvenligi hizmetlerinin 300.000,00 0,49% 0,00% 300.000,00 0,17%
standardim yiikseltmek.
F5.1.1 | Tip konut projeleri Gretmek 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00%
F5.2.1 | Koy yerlesik alan tespiti yapmak 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00%
Yapi kullanim belgesi, ruhsat1 ve izni
F5.3.1 | jizenlemek 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00%
PG IR AGREET b el il 61.030.000,00 |  55,48% | 60.650.000,00 | 100,00% | 121.680.000,00 71,30%
Toplam
Genel Yonetim Giderleri 48.970.000,00 [  44,52% 48.970.000,00 28,70%
Diger idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplam
Genel Toplam 110.000.000,00 [ 100,00% [ 60.650.000,00 | 100,00% [ 170.650.000,00 | 100,00%
2.5. Toplam Kaynak Ihtiyaci
Genel Yénetim Diger idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam . ] Transfer Edilecek Genel Toplam
Giderleri Toplami
Kaynaklar Toplam
1 | Personel Giderleri 22.161.000,00 22.161.000,00
g | o | SCK Deviet Primi 2.305.000,00 2.305.000,00
>, Giderleri
= | 3 | Malve Hizmet Alm 7.530.000,00|  20.638.209,36 28.168.209,36
o Giderleri
=4 . .
g 4 | Faiz Giderleri 20.000,00 20.000,00
5 5 | Cari Transferler 3.795.790,64 3.795.790,64
g 6 | Sermaye Giderleri 53.500.000,00 53.500.000,00
~—
g 7 | Sermaye Transferleri 0,00
8 | Borg verme 50.000,00 50.000,00
9 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 61.030.000,00 48.970.000,00 110.000.000,00
Doner Sermaye
A | Diger Yurt Isi 60.650.000,00
g S
& @[ Yurt Disi
g 4
Toplam Biltge Dist Kaynak 60.650.000,00 60.650.000,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 121.680.000,00 48.970.000,00 170.650.000,00
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2.6. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

H1.1: Tlimiz kdylerinde kéy meydani,
¢ocuk oyun alani, park ve yesil alanlar
inga etmek

K&y meydani, ¢ocuk oyun alani, park ve

yesil alanlar insa etmek Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii

H1.2: Cop toplama hizmeti verilen kdy Kdylerin ¢dp toplama hizmetini yerine Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

sayisini artirmak getirmek.
1. ve 2. kat asfalt yapmak (km) Yol ve Ulasim Hizmetleri Midiirliigi
H1.3: [limiz yol aginin standardini BSK yol yapmak (km) Yol ve Ulagim Hizmetleri Midiirligii
ylikseltmek Koy Igi Parke Calismalar1 (km) Yol ve Ulasim Hizmetleri Midiirliigi
Menfez yapimi (ad) Yol ve Ulasim Hizmetleri Midiirliigi
. Asfalt yol onarimi (Rotmikslionarim . N e e
H1.4: limiz yol aginin kesintisiz ve (km) Y ( ) Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudirligi
giivenli bir sekilde hizmet vermesini Trafik isaret ve bilei levhas: Giretimini
saglamak PRI 13A1CE VE DUSL (CVRAST UTCHIILVE 1 v ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
montesini yapmak(ad)
Igme suyu tesisi yapmak Tarimsal Hizmetler Miidiirligii
HI1.5: Kdylerimize yeterli, saglikli ve Igme suyu tesis gelistirmesi yapmak Tarimsal Hizmetler Miidiirligii

sirddrulebilir igme suyu temin etmek Igme suyu bakim onarim igleri yapmak. | Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

Igme suyu sondaj kuyusu agmak Tarimsal Hizmetler Miidiirligii

Yeni kanalizasyon tesisi yapmak Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii
H1.6: Mus merkez ve ilgelerine ait : — S—
kdylerin kanalizasyon altyapilarini Kanalizasyon tesisi bakim onarim igleri Tarimsal Hizmetler Miidirligi
geligtirmek yapmak

Dogal aritma isleri yapmak Tarimsal Hizmetler Miidiirligii

Tarimsal sulama tesisi yapmak Tarimsal Hizmetler Miidiirligii
H1.7: Tanmsal ve hayvansal sulamay1 Hayvan i¢me suyu' goleti yapmak Tarimsal Hizmetler Miidiirligii
gelistirmek Sulama suyu tesisi bakim ve onarimi Tarmsal Hizmetler Miidiirligh

yapmak

Hayvan igme suyu amagl sivat alimu . e e

yapmak Tarimsal Hizmetler Miidiirligii
H1.8: igme suyu depolarinin bakim, feme suyu depolarmin bakim, onarim ve

onarim ve dezenfektasyon islerini yapmak | dezenfektasyon islerini yapmak. Saglik Isleri Midiirlga

H2.1: Kamu kurum binalarinin yapim,
bakim ve onarim islerini yapmak; kamu Kamu kurum binalarinin yapim, bakim
kurumlarinin ¢cagin gerektirdigi arag ve onarim islerini gerceklestirmek.

gereclerle donatilmasini saglamak

Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Sertifikali meyve fidani-fidesi alim sayis1 Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

H2.2: Tarimsal iiretimi desteklemek ve yapmak

gelistirmek Sebzeciligi gelistirme projesi yapmak Tarimsal Hizmetler Midiirligii
H2.3: Besi hayvanciligi iiretimini Hayvan saglig1 ve zararlari ile miicadele O T
desteklemek kapsaminda ilag, kiipe vs. almak. Saglik Isleri Midiirlugd

H3.1: Mus {linin kiiltiir ve turizm Etkinlik, fuar ve organizasyonlara destek |, ... . ; e
degerlerinsi tanttmak sunmak. 9 Y Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

H3.2: Sportif faaliyetlere ve alt yapiya Kuliiplere ve kdy okullarina spor Kiltir ve Sosyal sler Miidiirligii

destek vermek malzemesi yardimi yapmak.
H4.1: Egitimlerin etkinligini artirmak Hizmet i¢i egitim vermek Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
H4.2: Personel motivasyonunu IK performans yonetim sisteminin

yiikselterek caligma verimliligini artirmak | altyapisini olugturmak. Insan Kaynaklart ve Egitim Miidiirliigi

H4.3: Sireg yonetimini uygulamak Sire¢ Yonetimini Uygulamak Mali Hizmetler Miidiirligii
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H4.4: Ara¢ makine parkimizi yenilemek

50 tane is makinesinin onarmmini
gergeklestirmek

Destek Hizmetleri Miidiirligii

2 tane arag alimi yapmak

Destek Hizmetleri Miidiirligii

HA4.5: Bilisim alt yapisinin bakim ve

onariminin yapilmasi ve ihtiyaglar Yeni nesil bilgisayar almak Bilgi Islem Miidiirliigi
dogrultusunda yenilenmesi.

H4.6: Biligim sisteminin giivenligini iist

du"zeyde. tutmak amactyla donanim ' Giivenlik duvari ve antiviriis yazilimi Bilgi Islem Miidirligi
(glivenlik duvari vs.) ve yazilim (anti almak

viriis vs.) alimi yapmak

H4.7: Ts saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin | Is saglig1 ve glivenligi hizmetlerinin Saglik fsleri Midiirliigi

standardini yiikseltmek.

standardini yiikseltmek.

H 5.1: Cagdas standartlarda imar
sistemlerinin kurulmasini ve
uygulanmasini saglamak

Tip konut projeleri iretmek

Imar ve Kentsel Iylestirme Miidiirliigii

H 5.2: Yerlesik alanlarinin tespitini
yapmak ve tip konut projeleri Gretmek

Koy yerlesik alan tespiti yapmak

Imar ve Kentsel Iylestirme Miidiirliigii

H5.3: Imar kanununa uymayanlari tespit
etmek ve faaliyetlerine engel olmak.

Yapi kullanim belgesi, ruhsati ve izni
diizenlemek

Imar ve Kentsel Iylestirme Miidiirliigii
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